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TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

La Federacion Espanola de Municipios y Provincias, de conformidad con lo establecido en sus
Estatutos, es una Asociacién con personalidad juridica propia, carente de 4animo de lucro y reconocida
legalmente como de utilidad publica, por acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de junio de 1985, que
esté constituida por los Municipios, Provincias e Islas que voluntariamente deciden formar parte de
ella para la promocién y defensa de sus intereses comunes.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 7/85 Reguladora de las
Bases de Régimen Local, la FEMP como Asociacion de Entidades Locales de ambito estatal con mayor
implantacion en todo el territorio ostentara la representacion institucional de la Administracién Local
en sus relaciones con la Administracién General del Estado.

Articulo 2

En el ejercicio de las atribuciones que tiene conferidas para el cumplimiento de sus fines estatutarios,
la FEMP gozard de plena capacidad juridica para adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar,
transmitir o enajenar toda clase de bienes y derechos, celebrar contratos y pactos, suscribir convenios
y contraer cualesquiera compromisos u obligaciones, asi como ejercitar las acciones legales que
procedan en orden a su administracion y defensa.

La FEMP como Asociacion de Entidades Locales de ambito estatal con mayor implantacién en todo
el territorio, de conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 7/85
Reguladora de las Bases de Régimen Local, podréa celebrar convenios con las distintas Administraciones
Publicas, actuar como entidad colaboradora de la Administracién en la gestion de las subvenciones
de la que puedan ser beneficiarias las Entidades Locales y sus organismos dependientes, y crear una
Central de Contratacién a la que puedan adherirse las Entidades Locales asociadas, para aquéllos
servicios, suministros y obras cuya contratacion se haya efectuado por la Federacién, de acuerdo con
las normas previstas en Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, para la preparacion
y adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

Articulo 3

La FEMP constituye la Seccién Espafnola del Consejo de Municipios y Regiones de Europa. Igualmente,
podra pertenecer a otras organizaciones de poderes locales de caracter nacional e internacional, asicomo
mantener con las mismas las relaciones de cooperacion y colaboracién que considere convenientes.

Articulo &4

El simbolo de la Federacidn Esparola de Municipios y Provincias es el del Consejo de Europa con las siglas
“FEMP". Podra utilizar también el del Consejo de Municipios y Regiones de Europa (CMRE), con el afadido
de Seccién Espanola.
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Articulo 5

El ambito territorial de la FEMP es el del Estado espaiol y el competencial incluira cualquier asunto que
guarde relacion con los intereses comunes de las Entidades Locales que integran el territorio nacional.

La FEMP tiene su sede en la Villa de Madrid.

Las sesiones que celebren los 6rganos de la FEMP podran llevarse a cabo en cualquier lugar del
territorio espanol.

Articulo 6

En base a la prevision contenida en el articulo 45 de los vigentes Estatutos y con sujecién a lo
dispuesto en este Reglamento, la FEMP podré establecer vinculos de colaboracién y coordinacién con
las Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de &mbito autondmico constituidas al amparo
de la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, siempre que sus Estatutos y sus fines no contradigan o vulneren lo establecido en los Estatutos
o0 en las Resoluciones del Pleno de la FEMP.

Los expresados vinculos quedaran reflejados en un protocolo o convenio en el que se especificaran
los derechos y deberes de cada Entidad, manteniendo la FEMP, en cualquier caso, la competencia
exclusiva en materia de relaciones internacionales, y de representacién y defensa de sus Asociados
ante la Administracion General del Estado, sin perjuicio de que esta representacion y defensa pueda
atribuirse a las Federaciones de Entidades Locales de ambito autonémico cuando afecte especial o
exclusivamente a su &mbito Territorial.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de los Estatutos de la FEMP, estan
representadas en el Consejo Territorial de la FEMP las siguientes Federaciones de Entidades Locales
de ambito autonémico:

- Federacion Andaluza de Municipios y Provincias. (FAMP)

- Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias. (FAMCP)

- Federacion Asturiana de Concejos. (FACC)

- Federacion Canaria de Municipios. (FECAM)

- Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares. (FELIB)

- Federacion de Municipios de Cantabria. (FMC)

- Federacion de Municipios de Cataluia. (FMC)

- Federacion de Municipios de la Region de Murcia. (FMRM)

- Federacion de Municipios de Madrid. (FMM)

- Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha. (FEMP-CLM)
- Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura. (FEMPEX)

- Federacion Gallega de Municipios y Provincias. (FEGAMP)

- Federacion Navarra de Municipios y Concejos. (FNMC)

- Federacion Regional de Municipios y Provincias de Castillay Ledn. (FRMPCL)
- Federacion Riojana de Municipios. (FRM)

- Federacion Valenciana de Municipios y Provincias. (FVMP)
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Articulo 7

Con caracter general, el alta en la FEMP de una Entidad Local producird de manera automatica
y simultanea la afiliaciéon de la misma a la Federacion de Entidades Locales de dmbito autondmico
vinculada que corresponda, y viceversa, a no ser que en el respectivo convenio o protocolo se
determine otro régimen.

A los efectos anteriores, seran remitidas, a las Secretarias Generales de la FEMP y de la Federacion
Entidades Locales de ambito autondémico, las oportunas certificaciones del acuerdo de afiliacion
aprobado por el Pleno de la Corporacion.

De igual forma y con idéntica salvedad y reciprocidad se procedera para el caso de baja de los
asociados.

Articulo 8

La FEMP editara una publicacion informativa de caracter periédico que remitira gratuitamente a todos
sus asociados, asi como a las Federaciones de Entidades Locales de ambito autondmico a ella vinculadas.

Asimismo, hara llegar a los mencionados destinatarios las circulares que se elaboren para informar sobre
aspectos concretos que afecten de forma general a las Corporaciones que integran la Administracién
Local.

Entodo caso, la FEMP velara por el mantenimiento de un constante y reciproco intercambio de informacion
con las Federaciones de Entidades Locales de ambito autonémico vinculadas, promoviendo a tal efecto
la utilizacién de los medios y tecnologias que se consideren mas adecuados en cada momento.

TITULO |
DE LOS SOCIOS DE LA FEMP

Articulo 9

La Federacion Espanola de Municipios y Provincias esta formada por socios titulares y de honor.

Articulo 10

Seran admitidos como socios titulares de la FEMP, con los derechos y obligaciones establecidos en el
articulo 10 de los vigentes Estatutos, todos los Municipios, Provincias e Islas que manifiesten, mediante
acuerdo plenario, su voluntad expresa de adherirse a la FEMP y de cumplir los fines estatutarios.
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Articulo 11

Tendran la consideracion de socios de honor las personas fisicas o juridicas que, a propuesta del Consejo
Territorial, sean nombradas como tales por el Pleno en reconocimiento de sus destacados méritos o por
razén de su especial contribucion al servicio de los fines estatutarios de la Federacion.

Articulo 12

Las altas y bajas de los socios titulares deberan ser aprobadas por la Junta de Gobierno, previa
recepcion del correspondiente acuerdo plenario de la Corporacion Local interesada.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno en esta materia se haran constar en las Actas correspondientes
y en el Libro de Registro que a tal fin llevara la Secretaria General, y surtiran efecto desde el mismo dia
en que sean adoptados.

Articulo 13

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7.3 del presente Reglamento, la condicién de socio titular
se perdera:

a) Pordecision voluntaria del Asociado, adoptada de conformidad con lo establecido en el apartado
1del articulo anterior.

b) Cuando se produzca el impago de cuotas por un periodo superior al afo.

c) Por acuerdo del Consejo Territorial fundado en el incumplimiento grave de alguna de las
obligaciones a que hacen referencia los apartados a) y c) del articulo 10.2 de los vigentes
Estatutos.

En los casos sefalados en los apartados b y c) anteriores, serd preceptiva la previa instruccién del
correspondiente expediente, con audiencia del interesado, y a través del oportuno procedimiento
que al efecto se inicie por el Consejo Territorial, el cual debera designar el correspondiente 6rgano
instructory fijar los tramites y plazos que se habran de seguir hasta su resolucién.

Articulo 14

La baja como socio titular de la FEMP, cualquiera que sea su causa, implicara:
a) La pérdida de sus derechos y obligaciones.
b) Laimposibilidad de reclamar devolucién patrimonial alguna.

c) Laobligacién de abonar las cantidades que por cualquier motivo adeudara a la Federacion.
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TITULO |
DE LOS ORGANQS RECTORES DE LA FEMP

Articulo 15

1. Los érganos rectores de la FEMP son:
a) ElPleno.
b) El Consejo Territorial.
c) LaJunta de Gobierno.
d) El Presidente.

2. Los cargos de Presidente, Vicepresidentes y de Vocales de la Junta de Gobierno y del Consejo
Territorial seran gratuitos.

Articulo 16

1. El'Pleno es el 6rgano soberano de la FEMP y esta integrado por los representantes de todos los socios
titulares y por los socios de honor.

2. De conformidad con lo establecido en los Estatutos de la FEMP, el Pleno se rige por su propio
Reglamento aprobado por el Consejo Territorial.

Articulo 17

1. Son competencias del Pleno:
a) Disefar la linea politica de la FEMP.

b) Aprobar cuantas resoluciones estime convenientes en orden a un mejor desarrollo de la
actividad y fines de la Federacion.

c) Elegir alos miembros del Consejo Territorial y de la Junta de Gobierno.
d) Aprobar las cuentas anuales de la Federacién.

e) Aprobary modificar los Estatutos.

f) Disolver la Federacion y nombrar la Comisidn Liquidadora.

2. La competencia sefalada con la letra d) en el apartado anterior se entendera delegada, en todo caso,
en el Consejo Territorial.
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Articulo 18

Las reuniones del Pleno podran tener caracter ordinario o extraordinario.

a)

b)

c)

Con caracter ordinario se reunird cada cuatro afos y, en todo caso, en el plazo de cuatro meses a
partir de la fecha de celebracién de las elecciones locales, correspondiendo su convocatoria al
Presidente previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

El Pleno se reunira con caracter extraordinario cuando lo acuerde el Consejo Territorial, por propia
iniciativa o a peticién de un nimero de socios titulares de la FEMP que represente, al menos, la mitad
de los votos del Pleno, asi como cuando sea acordado por la Junta de Gobierno y ratificado por el
Consejo Territorial. Su convocatoria correspondera al Presidente previos acuerdos adoptados por
el Consejo Territorial y la Junta de Gobierno, respectivamente.

Cualquiera que sea el caracter con el que se reuna el Pleno, la convocatoria debera realizarse con
60 dias de antelacién, al menos, a la fecha de su celebracién.

Articulo 19

El Consejo Territorial es el érgano maximo de la FEMP entre Plenos, encargado de desarrollar las
resoluciones aprobadas por el Pleno.

Asimismo, el Consejo Territorial es el drgano permanente de colaboracién, coordinacién y consulta entre
la FEMP y las distintas Federaciones de Entidades Locales de &mbito autonémico vinculadas a la misma.

Articulo 20

El Consejo Territorial estd compuesto por:
a) El Presidente y Vicepresidentes de la Junta de Gobierno.
b) Sesentay un miembros elegidos, de entre los socios titulares, por el Pleno.

c) El Presidente y otro representante de las Federaciones de Entidades Locales de ambito
autondmico vinculadas ala FEMP, elegidos de acuerdo con lo que prevean sus propios Estatutos,
y con las condiciones previstas en el articulo 291y 2 de los Estatutos de la FEMP.

El Presidente de la FEMP presidira el Consejo Territorial, correspondiendo la Vicepresidencia a uno
de los Presidentes de las Federaciones referidas en la letra c) del apartado anterior, elegido por ellos.

El Secretario del Consejo Territorial sera el Titular de la Secretaria General de la FEMP.

Salvo el Presidente, el Vicepresidente del Consejo Territorial, los Vicepresidentes de la FEMP, y los
miembros elegidos por el Pleno de la Federacion, el resto de los miembros del Consejo Territorial
podran delegar su representacion y asistencia a las reuniones, en cada ocasién y de forma puntual, en
cualquier otro miembro del 6rgano colegiado de gobierno de su respectiva Federacion.

El Consejo Territorial contard, en todo caso, con un Secretariado como 6rgano de apoyo, compuesto
por los Secretarios Generales de las Federaciones de Entidades Locales de ambito autonémico y el
titular de la Secretaria General de la FEMP, siendo este ultimo quien presida y coordine las reuniones y
trabajos que realice dicho Secretariado.
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Articulo 21

Son competencias del Consejo Territorial:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

—
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k)

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Pleno.
Velar por el cumplimiento de los fines estatutarios.
Aprobar el Reglamento de Régimen Interior y del Pleno.

Articularlasrelaciones dela FEMP conlas Federaciones Territoriales y de éstas entre si, coordinando
las iniciativas que sean de interés comun para las Entidades Locales.

Elaborar propuestas de actuaciones concretas a emprender conjuntamente entre la FEMP y las
distintas Federaciones Territoriales.

Impulsar, a iniciativa de las Federaciones Territoriales, la defensa y promocién de los intereses
especificos de los entes locales de sus respectivos territorios.

Formular propuestas de lineas generales de actuacidon coordinadas entre la FEMPy las Federaciones
Territoriales, en el marco de las resoluciones aprobadas por el Pleno de la FEMP, trasladandolas a la
Junta de Gobierno para la adopcion de los correspondientes acuerdos.

Aprobar las cuotas anuales de la Federacion.
Aprobar anualmente los presupuestos ordinarios y las cuentas generales.

Decidir sobre aquellos asuntos que por su urgencia no puedan ser presentados al Pleno, dando
cuenta a la misma cuando se celebre.

Cubrir las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno y en el Consejo Territorial.

Cualesquiera otras que pudieran serle atribuidas expresamente por los 6rganos rectores de la
FEMP.

Articulo 22

Los miembros del Consejo Territorial deberan ostentar la condicién de Presidente de su respectiva
Corporacion. No obstante, si perdieran tal condicién, pero mantuviesen la de cargo electo local, podran
continuar como miembros del Consejo siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la pérdida de la Presidencia de la Corporacion se haya producido en el ultimo ano del
mandato.

b) Que la Corporacién le otorgue la representacién en los érganos de la FEMP.

En caso contrario, causaran baja inmediatamente, siendo sustituidos por el Consejo Territorial de
entre los Presidentes de las Corporaciones asociadas pertenecientes al mismo Grupo Politico.

Cesaran automaticamente los miembros del Consejo Territorial que por cualquier motivo dejasen de
pertenecer al Grupo Politico por el que fueron elegidos, siendo sustituidos por el Consejo Territorial, de
entre los pertenecientes al mismo Grupo Politico, de igual forma que en el apartado anterior.
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Articulo 23

El Consejo Territorial serad renovado por el Pleno Ordinario correspondiente.

El mandato de los miembros del Consejo Territorial elegidos por el Pleno abarcara desde la celebraciéon
de éste, hasta que se tome el acuerdo de convocatoria del nuevo Pleno Ordinario, en tanto y cuanto
gue mantengan su condicion de Presidente de Corporacién.

Una vez realizada la convocatoria del Pleno Ordinario, el Consejo Territorial quedara disuelto, pasando
todas sus competencias a la Junta de Gobierno.

Articulo 24

Los representantes en el Consejo Territorial de las Federaciones de &mbito regional vinculadas a la FEMP,
elegidos conforme a sus respectivos Estatutos, lo seran por el tiempo que aquéllas determinen, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 25

El Consejo Territorial se reunira en sesion ordinaria una vez cada 4 meses.

Con caracter extraordinario se reunird cuando con tal caracter lo convoque el Presidente por propia
iniciativa, a requerimiento de la Junta de Gobierno, de un tercio de los miembros del propio Consejo o
un numero de socios que represente, al menos, la mitad de los votos del Pleno.

En estos dos ultimos casos, la solicitud se formalizara por escrito firmado por todos los peticionarios,
dirigido a la Secretaria General de la FEMP.

El Consejo Territorial celebrard sus sesiones en la sede de la Federacién, sin perjuicio que
extraordinariamente se acuerde su celebracién en otro lugar del territorio nacional.

El Consejo Territorial no podra celebrar sesiones ordinarias una vez hayan sido convocadas las
correspondientes elecciones locales.

Articulo 26

Corresponde al Presidente de la FEMP la convocatoria de todas las sesiones que celebre el Consejo
Territorial. Cuando sean de caracter Extraordinario, se celebraran dentro de los quince dias siguientes
a su solicitud.

Las sesiones habran de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacion.

Ala convocatoria se acompanara el correspondiente orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar,
asi como los borradores de acta de sesiones anteriores que deban ser aprobadas, en su caso. En el
caso de sesiones Extraordinarias Unicamente se incluird en el orden del dia los asuntos propuestos
por quienes la solicitaron.

El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Presidente de la FEMP, asistido del Secretario General.
Tratandose de sesiones ordinarias, debera incluir siempre el punto de ruegos y preguntas.

La convocatoria, junto con la documentacién que la acomparie, se comunicard a los miembros del
Consejo Territorial, con suficiente antelacién respecto de la fecha en que deba celebrarse la sesion, por
medios telematicos y se entendera realizada desde el momento en que esté disponible, por cualquier
medio que permita tener constancia de su recepcion.
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Articulo 27

El Consejo Territorial se constituira validamente en primera convocatoria con la asistencia de la mitad
mas uno de los miembros que lo componen. En segunda convocatoria, una hora mas tarde, cualquiera
que sea el numero de miembros presentes en ese momento.

En todo caso, se requerira la asistencia del Presidente y del titular de la Secretaria General, o de
quienes les sustituyan de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos y en el presente Reglamento.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Consejo Territorial podra acordar, si asi se considera
en la primer reunion tras la celebracion del Pleno, que las reuniones de este 6rgano se celebren, en un
periodo temporal determinado, en segunda convocatoria.

Ninguno de los miembros del Consejo Territorial podréa delegar en otro de su Corporacion la asistencia
a las sesiones del mismo.

Salvo el Vicepresidente del Consejo Territorial, los miembros relacionados en articulo 20.1. c) del
presente Reglamento podran delegar su representacion y asistencia a las reuniones, en cada ocasion
y de forma puntual, en cualquier otro miembro del érgano colegiado de gobierno de su respectiva
Federacion.

Todas las sesiones respetaran el principio de unidad de acto y se procurara que finalicen el mismo dia
que comiencen.

Articulo 28

El Presidente, asistido del titular de la Secretaria General, dirigird el desarrollo de las sesiones,
correspondiéndole, a tal efecto, la ordenacién de los debates y de las intervenciones que se produzcan
en el curso de aquéllas, la autorizacion del uso de la palabra y la decision de los asuntos que hayan de
someterse a votacion.

En la administracion del tiempo de debate, el Presidente tendra en cuenta lo acordado por la Junta de
Portavoces en cuanto a la determinacién de los asuntos objeto de debate, los turnos de intervenciones
y la duracioén de éstas.

Durante el transcurso de la sesidon, el Presidente podrd acordar las interrupciones que estime
convenientes para permitir las deliberaciones de los Grupos o por otros motivos. También podra dar
un periodo de descanso, cuando la duracion de la sesidn asi lo aconseje.

Al comienzo de la sesion, el Presidente preguntara si algin miembro del Consejo Territorial tiene
que formular alguna observacién al acta de la sesién anterior que se hubiere distribuido con la
convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerara aprobada. Si las hubiera se debatiran y
decidiran las rectificaciones que procedan.

En ninguin caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sélo cabra subsanar los meros
errores materiales o, de hecho.

Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacién de la anterior se consignaran las observaciones y
rectificaciones practicadas.

Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia.
No obstante, el Presidente podra alterar el orden de los asuntos.

Cuando varios asuntos guarden relacién entre si, podran debatirse conjuntamente si asi lo decide el
Presidente, oida la Junta de Portavoces, si bien la votacién de cada uno de ellos debera llevarse a cabo
por separado.

1
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El Presidente podra retirar un asunto cuando su aprobacién exigiera una mayoria especial y ésta no
pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia, o en el acordado durante
el transcurso de la sesion de conformidad con el articulo anterior.

Cualquier miembro del Consejo Territorial podré pedir, durante el debate, la retirada de algun punto
de los incluidos en el orden de dia, y también que el mismo quede sobre la mesa, aplazandose su
discusion para la siguiente sesion.

En ambos casos, la peticidn sera votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacion
sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticiéon no habra lugar a votar la
propuesta o proposicién de acuerdo.

Articulo 29

Cada uno de los miembros del Consejo Territorial ostentara un solo voto que tendra caracter
indelegable.

El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros del Consejo Territorial
abstenerse de votar. Se computara como abstencién la de aquellos miembros del Consejo que se
ausentaren de la reunién en el momento de la votacion.

En el caso de votaciones con resultado de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.
Las votaciones pueden ser ordinarias y nominales.

Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o
abstencién.

Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético de
apellidos y siempre en ultimo lugar el presidente y en las que cada miembro de la Corporacion, al ser

llamado, responde en voz alta “si”, “no” o “me abstengo”.
El sistema normal sera la votacion ordinaria.

La votacion nominal requerird la solicitud de un tercio de los miembros del Consejo Territorial, aprobada
por este érgano por una mayoria simple en votacion ordinaria.

Los acuerdos del Consejo Territorial se adoptaran, como regla general, por mayoria simple de los
votos emitidos por los miembros asistentes a la sesidon que se hallen presentes en el momento de la
votacion. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

Se entendera que hay mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del nimero
legal de miembros del Consejo.

Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion.

Antes de comenzar la votacion el Presidente planteara claray concisamente los términos de la misma
y la forma de emitir el voto.

Una vez iniciada la votacién, no puede interrumpirse por ningiin motivo. Durante el desarrollo de la
votacion el Presidente no concedera el uso de la palabra y ningin miembro podra entrar en el salén o
abandonarlo.

Terminada la votacién ordinaria, el Presidente declarara lo acordado.

Sila votacién es nominal, una vez terminada el titular de la Secretaria General computara los sufragios
emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista del cual el Presidente proclamara el acuerdo
adoptado.
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Articulo 30

Los acuerdos del Consejo Territorial quedaran reflejados en las correspondientes actas extendidas por
el titular de la Secretaria General, las cuales, una vez aprobadas, se transcribirdn en el libro de actas
convenientemente autorizadas con las firmas del Presidente y el titular de la Secretaria General.

Seccion 1°. Régimen General

Articulo 31

La Junta de Gobierno de la FEMP es el érgano encargado de llevar a la practica los acuerdos del Pleno
y del Consejo territorial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.2 de los vigentes Estatutos, el mandato de la Junta
de Gobierno abarcara desde su eleccion hasta la celebracion del siguiente Pleno ordinario salvo que,
en Pleno extraordinario se decida su renovacién anticipada. En este caso, el mandato de la nueva
Junta de Gobierno concluird también con la celebracion del siguiente Pleno ordinario.

Cada uno de sus miembros podra ser reelegido sucesivamente.

Articulo 32

La composicion de la Junta de Gobierno, asi como el procedimiento de eleccion de sus miembros
y el de cobertura de vacantes seran los determinados en el articulo 32 de los vigentes Estatutos,
resultando en todo caso de aplicacion lo dispuesto en el articulo 22 del presente Reglamento para los
miembros del Consejo Territorial.

No obstante lo anterior, asistiran alas reuniones de la Junta de Gobierno el Presidente y Vicepresidente
de la Comisién de Haciendas de la FEMP con voz pero sin voto.

Cesaran automaticamente los miembros de la Junta de Gobierno que por cualquier motivo dejasen de
pertenecer al Grupo Politico por el que fueron elegidos, siendo sustituidos por el Consejo Territorial,
de entre los pertenecientes al mismo Grupo Politico, de igual forma que lo dispuesto en el apartado
anterior.

El titular de la Secretaria General ejercera las funciones de Secretaria de la Junta de Gobierno, con
voz, pero sin voto.

Articulo 33

Corresponde a la Junta de Gobierno:
a) Cumplir los acuerdos del Consejo Federal Territorial y de la Asamblea del Pleno de la FEMP.
b) Aplicar el Reglamento de Régimen Interior.

c) Designar los representantes de las Corporaciones Locales en aquellos organismos donde exista
representacion local.
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d) Administrar el patrimonio de la Federacion.

e) Acordar la realizacién de todas las operaciones relativas a avales, hipotecas y demas garantias
reales, asi como la solicitud de créditos y préstamos.

f) Admitir nuevos socios.

g) Promover o participar en sociedades o entidades que tengan como finalidad la prestacién de
servicios a las Corporaciones Locales o entes dependientes de éstas, adoptando para ello
cuantos acuerdos sean pertinentes, de los que informara al Consejo Territorial.

h) Acordar la interposicion de cuantas acciones legales fueran necesarias en defensa de los
intereses locales.

i) Delegar en la Junta de Portavoces aquellas cuestiones que considere precisas para el correcto
funcionamiento de la Federacion .

j) Nombrary cesar, a propuesta del Presidente, al titular de la Secretaria General.

En relacion con los érganos a que hacen referencia los capitulos Il, 1l y IV del Titulo IV de los vigentes
Estatutos, corresponde asimismo a la Junta de Gobierno:

a) Acordar la creacién o disolucion, en su caso, de las Comisiones de Trabajo Sectoriales, asi como
de los Comités, Redes, Secciones u otros 6rganos de naturaleza analoga que se agrupen en
torno a uninterés especifico.

b) El nombramiento y cese de los miembros que componen dichos érganos.

c) El nombramiento y cese del Presidente y Vicepresidente de la Comisidon de Diputaciones,
Cabildos y Consejos Insulares, y de las Comisiones de Trabajo Sectoriales que se constituyan
en el seno de la FEMP.

d) Conocer y decidir en todo caso sobre los acuerdos que, en forma de propuestas a la Junta de
Gobierno, sean adoptados por la Comisiéon de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares, asi
como por las Comisiones de Trabajo Sectoriales y los Comités, Redes, Secciones y otros érganos
de naturaleza anéaloga.

La Junta de Gobierno podra delegar en uno o varios de sus miembros o en el titular de la Secretaria
General las facultades que estime convenientes para una mayor operatividad.

Dichas facultades podran ser asimismo delegadas expresamente en cualquiera de los érganos
mencionados en el apartado 2 anterior, en cuyo caso, los acuerdos que los mismos adopten al respecto
tendran efectividad inmediata sin que sea necesaria la correspondiente aprobacién por parte de la
Junta de Gobierno.

Articulo 34

La Junta de Gobierno se reunira en sesién ordinaria con la periodicidad que ella misma preestablezca,
y en sesién extraordinaria cuando sea convocada con tal caracter por el Presidente, lo solicite un
numero de sus miembros no inferior a sus dos quintas partes o un nimero de socios que represente,
al menos, la mitad de los votos del Pleno.

En todo lo demas, relacionado con el régimen de sesiones y adopcion de acuerdos, sera de aplicacion a
la Junta de Gobierno lo dispuesto en los articulos 26 a 30, ambos inclusive, del capitulo anterior para
el Consejo Territorial.
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Seccion 2°. De los Grupos Politicos

Articulo 35

Los miembros de la Junta de Gobierno de la FEMP, conforme a la formacién politica a la que
pertenezcan, podran constituirse en Grupos Politicos.

La constitucion de los Grupos Politicos se harad dentro del plazo de un mes desde que se hubiera
celebrado el Pleno ordinario de la FEMP.

Los Grupos Politicos se constituiran mediante escrito dirigido al Presidente de la Federacion y suscrito
por todos sus integrantes que se presentara ante el titular de la Secretaria General de la FEMP.

En el escrito se hara constar la denominacion del grupo y el nombre del Portavoz del Grupo y en su
caso del Portavoz adjunto, debiendo ser ambos miembros de la Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno que adquieran su condicién con posterioridad a la sesidon
constitutiva de la Corporacion se incorporaran al grupo correspondiente al Grupo Politico con el que
hubieran concurrido a las elecciones.

Ningin miembro de la Junta de Gobierno podréa quedar adscrito a mas de un Grupo, y no podra
pertenecer a un Grupo Politico diferente de aquel por el que se hubiera presentado a las elecciones.

Articulo 36

La FEMP con cargo a los presupuestos anuales de la Federacion podra asignar a los Grupos Politicos
una dotaciéon econdmica que debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los Grupos
Politicos, y otro variable, en funcién del nUmero de miembros de cada uno de ellos.

Los Grupos Politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién a que se refiere el
apartado anterior, con el fin de incorporarla al procedimiento de gestién econémico-financiera de la
FEMP.

Articulo 37

Para el desarrollo de sus funciones, la FEMP pondré a disposicién de todos los Grupos Politicos los medios
materiales suficientes, el personal administrativo y el soporte técnico necesario.

Seccion 3°. De la Junta de Portavoces

Articulo 38

La Junta de Portavoces, 6rgano deliberante y consultivo, estara presidida por el Presidente de la FEMP
e integrada por los Portavoces de los Grupos Politicos, asistidos por el titular de la Secretaria General.

La Junta de Portavoces quedara constituida tan pronto como se hubiera formalizado la designacion
de sus integrantes por los diferentes Grupos Politicos que integran la Junta de Gobierno. Las
modificaciones de su composicion se ajustaran al mismo tramite.

La duracién del mandato de la Junta de Portavoces sera la misma que la de la Junta de Gobierno.
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Articulo 39

La Junta de Portavoces, se reunird bajo la presidencia del Presidente de la FEMP, asistidos por el
titular de la Secretaria General.

A las reuniones de la Junta deberan asistir, al menos, el Presidente, el Titular de la Secretaria General
y dos Portavoces o, en su caso, sus suplentes.

La Junta de Portavoces sera convocada en sesién ordinaria por el Presidente de la FEMP, con caracter
previo a la celebracién de la Junta de Gobierno y del Consejo Territorial.

Asimismo, podra ser convocada en cualquier momento, ainiciativa propiay con caracter extraordinario,
por el Presidente de la FEMP.

Los acuerdos de la Junta de Portavoces se adoptan por voto ponderado de conformidad a la
representacion que tengan los diferentes Grupos en la Junta de Gobierno.

Articulo 40

Corresponde a la Junta de Portavoces debatir respecto el orden del dia de las sesiones ordinarias de
la Junta de Gobierno y del Consejo Territorial.

En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) Determinar los asuntos incluidos en el orden del dia sobre los que se va a entablar debate.
b) Establecer el orden de intervencidn de los grupos.

c) Fijar los tiempos en el debate.

Podréa ser tratada por la Junta de Portavoces, ademas, cualquier otra cuestion relacionada con el
funcionamiento de la Federacion.

La Junta de Portavoces podra asumir aquellas competencias que le sean delegadas por la Junta de
Gobierno.

Articulo 41

El Presidente de la Federacion, como representante ordinario de la misma, es elegido, junto con los
Vicepresidentes, por el Pleno de entre los Presidentes de las Corporaciones Locales asociadas a la
FEMP, conforme al procedimiento previsto en el articulo 32.3 a) de los vigentes Estatutos.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente sera sustituido por los Vicepresidentes
por su orden, ejerciendo sus funciones por el tiempo que dure cualquiera de estas situaciones.

En estos casos, la suplencia se producira sin necesidad de un acto expreso declarativo al respecto,
debiéndose dar cuenta a la Junta de Gobierno de esta circunstancia.

No obstante, el Presidente podra determinar la forma en que esta suplencia se deba producir.

En caso de vacante o pérdida de la condicidn de electo local, se procedera a la elecciéon de nuevo
Presidente conforme a lo previsto en el articulo 32.4 de los Estatutos.
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Articulo 42

1.

Salvo en el supuesto previsto en el Ultimo apartado anterior, el mandato del Presidente abarcara
el mismo periodo que el establecido para la Junta de Gobierno en el articulo 31.2 del presente
Reglamento, pudiendo ser reelegido sucesivamente.

. La toma de posesion del cargo de Presidente, asi como de los demas miembros de la Junta de

Gobierno, se producira inmediatamente después de su proclamaciéon como tales por el Pleno o el
Consejo Territorial, en su caso.

Articulo 43

1.

El Presidente de la Federacion lo es también del Consejo Territorial y de la Junta de Gobierno y tiene
las siguientes atribuciones:

a) Dirigir el funcionamiento ordinario de la Federacién y administrar su patrimonio.

b) Convocar el Pleno y convocar y presidir las sesiones del Consejo Territorial, y de la Junta de
Gobierno y de la Junta de Portavoces.

c) Proponer ala Junta de Gobierno el nombramiento o cese del Secretario General.
d) Controlar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno y del Consejo Territorial.
e) Delegarfacultadesen los Vicepresidentesy Vocales de la Junta de Gobierno o en el Secretario General.

f) Cualquier otra funcién que le sea delegada por el Consejo Territorial o la Junta de Gobierno, o
que no esté expresamente atribuida a otros 6rganos de la FEMP.

2. El Presidente tiene voto de calidad en caso de empate.
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TITULO Il
DE LOS DEMAS ORGANQS DE LA FEMP

Articulo 44

Corresponde al titular de la Secretaria General, bajo la supervisién y control del Presidente y de la
Junta de Gobierno las siguientes funciones:

a) La

administracién ordinaria, asi como la organizacion y gestién de los medios materiales y

personales de la FEMP, a cuyo efecto:

i.

ii.

iii.
b) La

Ostentara la jefatura de los servicios administrativos de la FEMP.

Dirigira la contratacion del personal al servicio de la FEMP y ostentara la jefatura del mismo.
Elaborara y ejecutara los presupuestos anuales de la FEMP.

representacion en el giro o trafico mercantil y concretamente:

Formalizar contratos y pactos, solicitar créditos y préstamos y ejecutar los acuerdos a que
se refiere el articulo 311f e) de éste Reglamento salvo que, en virtud de lo establecido en los
Estatutos, o por acuerdo de la Junta de Gobierno, el ejercicio de dichas facultades Consulte
reservar a otros 6rganos de la FEMP.

i. Percibir la subvencién anual que corresponde a la FEMP de los Presupuestos Generales del

Estado, asi como cualquier otra clase de subvenciones, cantidades y cobros que deba recibir en
virtud de convenio, concierto o por otros conceptos del Estado o de cualquier entidad publica o
privaday, para ello, firmar los documentos publicos o privados que sean precisos o convenientes
en nombre de la Federacion.

Realizar la ordenacién de pagos y autorizacién de fondos en el desempeno de las funciones
corrientes de tesoreria y régimen econémico-financiero.

. El desempefio de aquellas otras funciones que le sean atribuidas en los Estatutos de la FEMP o

en el presente Reglamento, o le sean delegadas por el Presidente o por la Junta de Gobierno.

Son asimismo competencia del titular de la Secretaria General:

a) El desempeno de las funciones de Secretaria del Consejo Territorial y de la Junta de Gobierno,
en cuya virtud:

Asistira a las sesiones de ambos 6rganos federativos con voz, pero sin voto.

Se ocuparé de la preparacion de los asuntos que deban ser incluidos en el correspondiente
orden del dia, cuidando de que se hallen convenientemente documentados y de que dicha
documentacién sea puesta a disposiciéon de los miembros del Consejo Territorial y de la Junta
de Gobierno.

Levantara acta de las sesiones que celebren dichos érganos, la cual, una vez aprobada, se
transcribira en el libro correspondiente.
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b) La ejecucidon de los acuerdos que adopten la Junta de Gobierno y el Consejo Territorial.
c) Lacertificacion de los acuerdos y resoluciones que se adopten por los drganos rectores de la FEMP.
d) El nombramiento y cese de los Directores Generales.

e) La coordinacion de las actuaciones de las Comisiones de Trabajo Sectoriales, asi como de la
Comisién de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares y de los Comités, Redes, Secciones
u otros organismos de naturaleza analoga constituidos en el seno de la FEMP, dando cuenta a
la Junta de Gobierno en cada sesion ordinario de la actuacion de las mismas y de sus acuerdos
para su aprobacion, si procede, y adoptando las medidas oportunas en cada caso para el buen
funcionamiento de todas ellas.

f) La Presidencia del Secretariado del Consejo Territorial.

El titular de la Secretaria General informara regularmente al Presidente y, por indicacion de éste, a la
Junta de Gobierno y al Consejo Territorial sobre las actuaciones que realice en uso de sus atribuciones.

Articulo 45

El titular de la Secretaria General sera nombrado y cesado, en su caso, por la Junta de Gobierno, a
propuesta del Presidente de la FEMP.

El titular de la Secretaria General estara asimilado en su rango administrativo a alto cargo.

Elnombramiento deltitular de la Secretaria General se formulara atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia.

El mandato del titular de la Secretaria General coincidira con el de la Junta de Gobierno, pudiendo ser
reelegido sucesivamente.

El Titular de la Secretaria General no percibira indemnizacion alguna al cesar en su cargo.

Cuando quede vacante, y para el desempefio de las funciones estrictamente necesarias, la Secretaria
General sera cubierta provisionalmente por la persona que, estando al servicio de la FEMP, sea
designada al efecto por el Presidente.

En todo caso, en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha en que se produzca la vacante, la
Junta de Gobierno, a propuesta del Presidente, debera proceder al nombramiento del nuevo titular de
la Secretaria General.

Articulo 46

Los Directores Generales son los titulares de los érganos directivos de la Federacién, bajo la
dependencia organica del titular de la Secretaria General, a los que corresponde la direccién o gestién
de uno o varios &mbitos de competencias funcionalmente homogéneas.

Los Directores Generales estaran asimilados en su rango administrativo a altos cargos.
Los Directores Generales seran nombrados y cesados por el Secretario General.

El nombramiento de los Directores Generales se formulara atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia, y su régimen laboral estara asimilado al del personal eventual de las
administraciones publicas.

Los Directores Generales, al estar asimilado su régimen laboral al del personal eventual de las
administraciones publicas, no percibiran indemnizacién alguna al cesar en sus cargos o puestos.
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Articulo 47

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 42 de los vigentes Estatutos, se constituye en el seno de
la FEMP la Comisién de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares, con la finalidad esencial de
promover y defender los intereses especificos de las Provincias e Islas.

Son funciones basicas de esta Comisién la programacién y coordinacién de cuantos temas sean del
comun interés de sus miembros, asi como la negociacion ante la Administracién de aquellos asuntos
que, por su especial naturaleza, le sean delegados por la Junta de Gobierno de la FEMP.

Para el ejercicio de dichas funciones, la Comisién contara con érganos propios que podran establecer
sus particulares reglas de funcionamiento, siempre y cuando dichas reglas no entren en contradiccién
con lo dispuesto en el presente Reglamento para los érganos rectores de la FEMP, cuyos regimenes de
sesiones y de adopcion de acuerdos tendran caracter supletorio en todo caso.

Articulo 48

Integraran la Comisién de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares todas y cada una de las Entidades
Provinciales e Insulares que se encuentren asociadas a la Federacidn, las cuales estaran representadas
por sus respectivos Presidentes o, en su caso, por los miembros de las correspondientes Corporaciones
en quienes aquéllos delegaren por escrito.

Las Comunidades Auténomas uniprovinciales podran ser invitadas a participar en aquellos trabajos que,
por su naturaleza, puedan afectarles.

Articulo 49

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de los vigentes Estatutos, podran constituirse en
el seno de la FEMP Comisiones de Trabajo Sectoriales para la elaboracién de estudios y formulacién de
propuestas sobre cuestiones directamente relacionadas con los fines de la FEMP.

Las Comisiones de Trabajo Sectoriales seran creadas por la Junta de Gobierno y presididas cada una
de ellas por los Cargos Electos Locales de Corporaciones asociadas que aquélla designe.

Se establece, con el fin de racionalizar el trabajo de las Comisiones Sectoriales, por el caracter estatal
de la Federacion, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, que el nimero de Comisiones
Sectoriales se adecuara a los fines de la FEMP, siendo una de ellas la de Haciendas Locales.
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Articulo 50

Asimismo, y con caracter temporal u ocasional, la Junta de Gobierno de la FEMP podra crear
Comisiones de Trabajo de naturaleza mixta para el tratamiento intersectorial de aquellos asuntos
en los que concurran intereses que afecten a varias Comisiones de Trabajo y, en su caso, a la de
Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares.

Formaran parte de las Comisiones Mixtas Intersectoriales los miembros de las Comisiones interesadas
que, sin perjuicio de su permanencia en las mismas, sean designados al efecto por la Junta de
Gobierno, a propuesta de aquéllas.

Una vez constituidas, actuaran con autonomia e independencia respecto de las Comisiones que las
integran, siéndoles de aplicacién las reglas de funcionamiento establecidas en el presente Capitulo
para las Comisiones de Trabajo Sectoriales.

Articulo 51

Las funciones basicas de las Comisiones de Trabajo consistirdn en la elaboracién de estudios,
informes y dictdmenes, todos ellos de caracter consultivo, no ejecutivo ni vinculante, asi como en la
formulacién de propuestas sobre cuestiones directamente relacionadas con los fines de la Federacién
o con las resoluciones del Pleno.

Atal efecto, deberan adoptar los correspondientes acuerdos que, por medio del titular de la Secretaria
General, se trasladaran a la Junta de Gobierno de la FEMP para su oportuna aprobacion, si procede,
salvo en el caso en que actuten por delegacion expresa de esta Ultima, segun lo previsto en el parrafo
segundo del articulo 33.3 del presente Reglamento.

En todo caso los acuerdos de las Comisiones de Trabajo Sectoriales se adoptan por voto ponderado,
de conformidad a la representacion que tengan los diferentes Grupos en la Junta de Gobierno.

Articulo 52

Las Comisiones de Trabajo Sectoriales estaran compuestas por cargos electos, representativos de las
Entidades asociadas a la FEMP.

Ocasionalmente, y de manera puntual para cada sesion, los miembros titulares de las Comisiones,
excepto quienes ostenten la Presidencia y la Vicepresidencia, podran ser sustituidos por un cargo
electo de su propia Corporacion previa delegacién expresa y por escrito.

Los miembros de las Comisiones de Trabajo, cuando asi lo estimen necesario, podran ser asistidos
en el desarrollo de sus reuniones por personal técnico de su Corporacién que a tal efecto designen.
Igualmente podran participar técnicos en los trabajos de dichas Comisiones, a peticion de las mismas
o de los Organos de la FEMP.

En ningun caso los Técnicos llamados a asistir a los trabajos de las Comisiones podran actuar en
sustitucion de los miembros que las integran.

Excepcionalmente, y en funcién de la especial capacitacion o cualificacién que requiera el desarrollo de
la materia sectorial de que se trate, la Junta de Gobierno de la FEMP podra crear Comisiones de Trabajo
de caracter técnico cuya composicion se integre por personal no electo al servicio de Corporaciones
Locales asociadas a la FEMP que, a tal efecto, sea debidamente autorizado por las mismas.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de lo establecido en este Capitulo para la Presidencia de las
Comisiones de Trabajo.
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Articulo 53

Las Comisiones de Trabajo se estructuraran internamente de la forma siguiente:

a) Por un Presidente y un Vicepresidente elegido por la Junta de Gobierno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior 49.2 anterior.

b) El Vicepresidente sustituira en caso de ausencia al Presidente.
c) ElVicepresidente debera pertenecer a una Entidad Local distinta a la del Presidente.

d) Por el nimero de Vocales que la Junta de Gobierno considere necesario para el buen
funcionamiento de la Comision.

e) Los Vocales seran designados por la Junta de Gobierno de la FEMP, a propuesta de los Grupos
Politicos, en atencién a las preferencias de participacién de las Entidades Locales asociadas de
que tenga constancia, y en forma proporcional a la participacion de los Grupos en la Junta de
Gobierno.

f) Los cargos de Presidente, Vicepresidente y de Vocales de las Comisiones de Trabajo Sectoriales
seran gratuitos.

La Junta de Gobierno determinara las caracteristicas de composicién de cada una de las Comisiones
de Trabajo conforme a criterios que tengan en cuenta, la especializacion de sus miembros en las
materias sectoriales de que se trate, asi como su representatividad politica, territorial o poblacional, o
cualesquiera otros aspectos que sirvan para dotar a las Comisiones de Trabajo del mayor grado posible
de eficacia y operatividad.

Las Comisiones de Trabajo Sectoriales podran establecer sus propias reglas de funcionamiento,
siempre y cuando dichas reglas no entren en contradiccién con lo dispuesto en el presente Reglamento
para los Organos rectores de la FEMP o para los regulados en este Titulo, cuyos regimenes de sesiones
y de adopcidn de acuerdos seran, en cualquier caso, de aplicacién con caracter supletorio.

Articulo 54

Cada Comision de Trabajo estara asistida por una persona al servicio de la FEMP designada, a tal
efecto por el titular de la Secretaria General.

Dicha persona desempenara las correspondientes funciones de Secretaria, a efectos de convocatoria
de sesiones, custodia, distribucién y archivo de documentacidn, y levantamiento de actas, en su caso.

El Titular de la Secretaria General pondrad a disposicion de las distintas Comisiones los medios
técnicos, econémicos y humanos disponibles en cada momento, y coordinara el funcionamiento de
estas comisiones.
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Articulo 55

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de los Estatutos, podran crearse en el seno de la
FEMP Comités, Redes, Secciones u otros 6érganos de naturaleza anéaloga por acuerdo de la Junta de
Gobierno.

Estos 6rganos careceran de personalidad juridica propia.

Estaran formados por aquellas Entidades Locales asociadas a la FEMP, que voluntariamente soliciten
agruparse en torno a un interés especifico, y manifiesten, mediante el correspondiente acuerdo
adoptado por el Pleno de la Corporacion, su voluntad expresa de adherirse al respectivo érgano y de
cumplir sus fines estatutarios.

Articulo 56

Los 6rganos mencionados en el articulo anterior tendran autonomia para organizarse internamente,
respetando en todo caso lo dispuesto tanto en los Estatutos de la Federacion, como en el presente
Reglamento y sometiendo sus normas de funcionamiento y sus acuerdos a la aprobacién de la Junta
de Gobierno de la FEMP.

Los érganos rectores de los Comités, Redes, Secciones u otros 6rganos de naturaleza analoga seran:
a) La Asamblea General.

b) El Consejo de Gobierno.

c) El Presidente.

Los cargos de Presidente, Vicepresidentes y de Vocales del Consejo de Gobierno seran gratuitos.

El mandato del Consejo de Gobierno y del Presidente coincidira con el de las Corporaciones Locales.

Articulo 57

La Asamblea General es el maximo 6rgano de Gobierno de los Comités, Redes, Secciones u otros
6rganos de naturaleza analoga.

Son competencias de la Asamblea General:
a) Elegir alos catorce (14) vocales del Consejo de Gobierno.

b) Disenar la politica adecuada para la defensa de los intereses y cumplimiento de los objetivos
propios del Comité, Red, Seccidon u otro 6rgano de naturaleza analoga.

c) Aprobar cuantas decisiones se estimen convenientes para el desarrollo de los fines del Comité,
Red, Seccidn u otro 6rgano de naturaleza analoga.

d) Aprobar el Programa de Actuacion, la Memoria y los Presupuestos Anuales del Comité, Red,
Seccion u otro 6rgano de naturaleza anéaloga.
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e) Proponer a la Junta de Gobierno de la FEMP la aprobaciéon o modificacion de Estatutos de los
Comités, Redes, Secciones u otros 6rganos de naturaleza analoga.

f) Proponer a la Junta de Gobierno de la FEMP la disolucién de los Comités, Redes, Secciones u
otros 6érganos de naturaleza anéaloga.

Los votos de cada socio titular en la Asamblea son los expresados en la escala establecida en el
articulo 21 de los Estatutos de la FEMP.

En todo caso, todos los acuerdos de la Asamblea General estaran sometidos a la ratificacion de la
Junta de Gobierno de la FEMP, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 44 de los Estatutos
de la Federacién.

Articulo 58

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de representacion, gobierno y administraciéon de los Comités,
Redes, Secciones u otros 6rganos de naturaleza analogay el encargado de desarrollar las resoluciones
aprobadas por la correspondiente Asamblea de dicho 6rgano.

Para ser miembro de la misma se requiere ser miembro de cualquiera de las Corporaciones Locales
que sean Socios Titulares de dicho 6rgano.

El mandato de los miembros del Consejo de Gobierno sera de cuatro afios y se renovara al tiempo que
se renuevan las Corporaciones Locales por cumplimiento de su mandato legal.

Una vez finalizado su mandato, quedara disuelto, pasando todas sus competencias a la Junta de
Gobierno de la FEMP, o en quien ella delegue, la cual en ningln caso podra adoptar acuerdos para los
que legalmente se requiera una mayoria cualificada.

Los miembros del Consejo de Gobierno deberan ostentar la condiciéon de Cargo Electo de una
Corporacién Local. En caso contrario, causaran baja inmediatamente, siendo sustituidos por el
Consejo de Gobierno de entre los socios titulares de los Comités, Redes, Secciones u otros drganos de
naturaleza anédloga pertenecientes al mismo Grupo Politico por el que fue elegido.

Cesaran automaticamente los miembros del Consejo de Gobierno que por cualquier motivo dejaren de
pertenecer al Grupo Politico por el que fueron elegidos, siendo sustituidos por el Consejo de Gobierno
de entre los pertenecientes al mismo grupo.

Los acuerdos del Consejo de Gobierno estaran sometidos a la ratificacion de la Junta de Gobierno de la
FEMP, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 44 de los Estatutos de la Federacién.

Articulo 59

El Presidente es el representante ordinario de los Comités, Redes, Secciones u otros érganos
de naturaleza anéaloga y serad designado por la Junta de Gobierno de la FEMP de entre los
representantes de los miembros de la Asociacién, que ostenten la condicién de Alcalde o
Presidente de Diputacién.

La duracion de su mandato sera el mismo del de las Corporaciones Locales.

Una vez finalizado su mandato, pasaran todas sus competencias a la Junta de Gobierno de la FEMP, o
en quien ella delegue.

En caso de ausencia o enfermedad, sera sustituido por los Vicepresidentes por su orden.
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Cesard automaticamente el Presidente que por cualquier motivo dejare de pertenecer al Grupo Politico
por el que fue elegido Alcalde o Presidente de Diputacion.

En caso de vacante o pérdida de la condicién de electo local se procedera a la elecciéon de nuevo
Presidente, asumiendo interinamente la Presidencia los Vicepresidentes por su orden.

Articulo 60

Los dos Vicepresidentes, seran designados por la Junta de Gobierno de la FEMP, y les sustituiran por
orden en caso de vacante, ausencia, enfermedad o delegacién expresa ejerciendo sus funciones por
el tiempo que dure cualquiera de estas situaciones.

Cesara automaticamente el Vicepresidente que por cualquier motivo dejare de pertenecer al Grupo
Politico por el que fue elegido Alcalde o Presidente de Diputacion.

Articulo 61

La Secretaria corresponderd al titular de la Secretaria General de la FEMP.

La Secretaria Técnica de los Comités, Redes, Secciones u otros érganos de naturaleza analoga es el
elemento administrativo adscrito a dicho 6rgano, y su titular serd nombrado y cesado por la Secretaria
General de la FEMP, de entre el personal de la Federacion, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
44 de sus Estatutos.

Articulo 62

Cuando asi lo acuerden expresamente todas y cada una de las Entidades Locales asociadas que
constituyan el Comité, Red, Seccién u otro érgano de naturaleza analoga, estos érganos podran tener,
con caracter excepcional, un presupuesto especifico que se proveera de la siguiente forma:

a) Pago de cuotas independientes de la cuota de socio de la FEMP, cuyas cuantias seran aprobadas
por la Junta de Gobierno de la FEMP a propuesta de los miembros del correspondiente Comité, Red,
Seccién u otro 6rgano de naturaleza analoga.

b) Subvencionesy aportaciones que puedan recibirse por parte de Organismos publicos o privados en
funcién de los fines establecidos.

c) Cualquierotraaportaciénespecificaquevengaaservirelobjetivoperseguido porelcorrespondiente
Comité, Red, Seccidén u otro 6rgano de naturaleza anéloga.

Articulo 63

La gestion de los fondos de los Comités, Redes, Secciones u otros érganos de naturaleza anéloga, se
realizara segun lo previsto en los Estatutos de la FEMP.

Correspondera al titular de la Secretaria General de la FEMP el ejercicio de las funciones de intervencion
de las cuentas de estos 6rganos, asi como el seguimiento y coordinacién de la actividad de los mismos.
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Articulo 64

En lo no previsto en este Capitulo, y en defecto de normas propias, los Comités y las Secciones se
regularan en cuanto a su funcionamiento conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento para las
Comisiones de Trabajo Sectoriales.

Articulo 65

La Comisién Especial de Cuentas y Contratacién de la FEMP, constituida de conformidad con lo
establecido en el articulo 51 de los Estatutos de la Federacién, sera presidida por Presidente de la
FEMP, y estarad constituida por siete miembros de los distintos Grupos Politicos integrantes de la
Junta de Gobierno de la Federacion.

Los miembros de dicha Comision seran elegidos por la Junta de Gobierno, de entre sus miembros,
en funcion de la representacién ponderada de los diferentes Grupos Politicos que de ella son
miembros.

La Secretaria de esta Comisidon correspondera al titular de la Secretaria General de la FEMP.
Corresponde a esta Comisién:

a) Elcontroly fiscalizacion de las cuentas anuales y del presupuesto de la Federacion, con el fin de
que previo a su aprobacién puedan formularse contra los mismos reparos u observaciones.

b) Conocer de todos los asuntos relacionados directamente con la actividad contractual de la
FEMP y en concreto el control y vigilancia de la actividad contractual, con el objetivo de
garantizar la aplicacién efectiva de los principios de publicidad, libre concurrencia, objetividad,
transparencia y eficacia en la contratacién de la Federacion.

La Comisién funcionara en régimen de sesiones ordinarias y extraordinarias.

Celebrara sesion ordinaria, al menos, una vez cada cuatro meses y extraordinaria cuando con tal
caracter la convoque el Presidente por propia iniciativa, a requerimiento de la Junta de Gobierno, o de
un tercio de los miembros de la Comisidn, y en todo caso previamente a la aprobacién de las cuentas
y del presupuesto de la Federacion.

Los acuerdos de la Comision se adoptan por voto ponderado, de conformidad a la representacion que
tengan los diferentes Grupos en la Junta de Gobierno.

Anualmente la Comisién elaborard una memoria de actividades, que se eleva a la Junta de Gobierno
en la que se recogeran los trabajos realizados y se propondra la adopcién de las medidas que se
consideran necesarias para mejorar los procedimientos de contratacion y el uso racional de los
recursos de la Federacion.
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TITULO IV.
DE LAS RELACIONES CON LA ADMINISTRACION

Articulo 66

De conformidad con lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicién Adicional Quinta de la Ley
2/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Federacidon Espaiola de Municipios y Provincias,
como Asociacion de Entidades Locales de ambito estatal con mayor implantacién en todo el
territorio, ostentara la representacion institucional de la Administracion Local en sus relaciones con
la Administracién General del Estado, las Cortes Generales, el Gobierno de la Nacién y las demas
instancias que integran la organizacion institucional del Estado Espafol, asi como ante los diversos
organismos y asociaciones internacionales.

En aquellas Comunidades Auténomas en que no exista la correspondiente Federacion o Asociacion de
Entidades Locales de &mbito autonémico o, habiéndose constituido, no se halle vinculada a la FEMP,
correspondera a esta Ultima la representacion y defensa de los intereses de sus asociados ante los
poderes publicos autonémicos.

Articulo 67

En el supuesto de que algun asunto concreto que afecte al conjunto de Corporaciones Locales de una
determinada Comunidad Auténoma requiera cualquier tipo de intervencién ante la Administracion
General del Estado, las Cortes Generales, el Gobierno de la Nacién o las demas instancias que integran
la organizacion del Estado, correspondera a la FEMP el ejercicio de las acciones pertinentes ante los
érganos que proceda salvo que, en virtud de lo dispuesto en el respectivo Protocolo de Colaboracién
y Coordinacién o, en su defecto, por acuerdo de la Junta de Gobierno, se atribuya expresamente dicha
facultad a la Federacion de Entidades Locales de &mbito autonémico afectada.
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TITULO V.
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA FEMP

Articulo 68

Los recursos de la Federacién Espafola de Municipios y Provincias procederan:
a) De las cuotas, suscripciones y demds aportaciones de los socios titulares.
b) De las rentas del patrimonio de la Federacién.

c) De subvenciones que provengan de la Administracion.

d) De otros que eventualmente se produzcan.

Articulo 69

Las cuotas sociales tendran caracter ordinario o extraordinario.

Con caracter general, las cuotas ordinarias serdn aprobadas anualmente por el Consejo
Territorial, el cual determinara su cuantia en funcién de una cantidad fija por cada uno de los
habitantes que integran la poblacién de derecho del ambito Territorial correspondiente a cada
Entidad asociada.

Eventualmente, y por el tiempo que sea necesario en su caso, el Consejo Territorial, a propuesta de
la Junta de Gobierno, podra acordar la imposicién de cuotas de caracter extraordinario, cuya cuantia
periddica se determinard igualmente en funcién de una cantidad fija por habitante del territorio
correspondiente a cada socio titular.

Para la individualizacion de las cuotas o cualesquiera otras aportaciones sociales cuya determinacion
obedezca a criterios de poblacién, se tendrd en cuenta el nUmero de habitantes de derecho que
corresponda a cada Entidad Local asociada de acuerdo con la ultima rectificacién padronal que conste
debidamente acreditada en la FEMP y, en su defecto, el que figure en la Ultima renovacién padronal
oficialmente aprobada.

Articulo 70

Las cuotas anuales de caracter ordinario se devengaran el primer dia de enero y deberan ser ingresadas
por los socios en el primer cuatrimestre del afo correspondiente.

El periodo de devengo e ingreso de las cuotas que, en su caso, se establezcan con caracter extraordinario,
sera el que se determine en el correspondiente acuerdo de fijacion de las mismas.



'f
& L

XIll PLENO FEMP \&.

Articulo 71

La FEMP, en su calidad de asociacién declarada de utilidad publica, reflejara en su contabilidad el
estado de su patrimonio, sus resultados y su situacién financiera, asi como el origen, cuantia, destino
y aplicacion de los ingresos publicos que perciba.

El estado de la contabilidad, asi como la memoria de actividades de cada ejercicio, la relacién
actualizada de los asociados, el inventario de bienes y los libros de actas de las reuniones de los
6érganos de gobierno de la FEMP, estaran en todo momento a disposicion de sus asociados, a través
del titular de la Secretaria General y en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

A efectos contables, la fecha de cierre de cada ejercicio anual seré la del 31 de diciembre.

Articulo 72

Los miembros o titulares de los drganos de gobierno y las demas personas que obren en nombre y
representacion de la FEMP responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafos
causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

Las personas a que se refiere el parrafo anterior responderan civil y administrativamente por los actos
y omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado, frente
a terceros, a la Federacién y a los asociados.

Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningdn miembro o titular de los 6rganos de
gobierno y representacion, responderan todos solidariamente por los actos y omisiones a que se
refieren los apartados anteriores, a menos que puedan acreditar que no participaron en su aprobacién
y ejecucién o que expresamente se opusieron a ellas.

Articulo 73

De igual forma que la Ley lo establece para los asociados a la Federacién, la contratacion, dentro del
marco de la Federacion, se debera a los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y
transparencia de los procedimientos, y de garantia del objetivo de estabilidad presupuestariay control
del gasto.

El 6rgano de contratacion de la FEMP estara asistido por una Mesa de Contratacion constituida por
un Presidente, un minimo de cuatro Vocales y un Secretario, designados todos ellos por el érgano
de contratacion, el Ultimo entre el personal de plantilla adscrito a los Servicios Juridicos de la
Federacion.

Entre los Vocales debera figurar necesariamente el Subdirector responsable de los de los Servicios
Econémico-Financieros de la Federacion.

La designacion de los miembros de la Mesa de Contratacion podra hacerse con caracter permanente
o de manera especifica para la adjudicaciéon de uno o mas contratos.

Lo dispuesto en los apartados anteriores, no serd de aplicaciéon a las Juntas de Contratacion
gue, en su caso, se constituyan, ni a los édrganos colegiados que, en su caso, se creen para el
asesoramiento de los érganos de contratacién en la adquisicion de bienes y servicios de gestion
centralizada.
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Articulo 74

Disuelta la Federacién, conforme al procedimiento previsto en el articulo 52 de los vigentes Estatutos,
se procedera a su liquidacién destinandose el patrimonio social, una vez deducidos los recursos
necesarios para el cumplimiento de las obligaciones pendientes, a la realizacién de fines analogos a
los de esta Federacion y distribuyéndose entre los municipios y provincias asociados en proporcién a
la cuantia de sus respectivas cuotas, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 39 del Cédigo
Civil.

Sin perjuicio de lo anterior, el acuerdo de disolucién de la Federaciéon podra prever, en orden al
reparto social de su patrimonio, la aplicacidn de criterios de proporcionalidad que tengan en cuenta la
antigliedad de afiliacion de cada socio titular.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior de la FEMP aprobado por el Consejo Federal de la
FEMP en su reunién de 22 de junio de 1993 y sus posteriores modificaciones.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de su aprobacién por el Consejo
Territorial.
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