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TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza juridica

La Federaciéon Espanola de Municipios y Provincias es una Asociacién constituida por los Municipios,
Islas, Provincias y otros Entes Locales que voluntariamente decidan integrarse en ella para la promocion
y defensa de sus intereses comunes.

Articulo 2. Personalidad juridica

La FEMP goza de personalidad juridica plena para el desarrollo de las funciones que le son inherentes.

Articulo 3. Simbolo

El simbolo de la FEMP es el del Consejo de Europa con las siglas “FEMP". Podra utilizar, también, el del
Consejo de Municipios y Regiones de Europa, con el anadido de “Seccién Espanola”

Articulo 4. Ambito territorial y sede
El &mbito territorial de la FEMP es el del Estado Espafol. La Federacién tiene su sede en la calle Nuncio

ndm. 8 de Madrid (CP 28005). Las sesiones de los érganos de la Federacion podran celebrarse en
cualquier lugar del territorio espafol.

Articulo 5. Seccién Espanola del CMRE

La FEMP constituye la Seccion Espanola del Consejo de Municipios y Regiones de Europa. Ello no excluye
la posible pertenencia de la FEMP a otras organizaciones de poderes locales de caracter internacional.
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TITULO |
DE LOS FINES DE LA FEMP

Articulo 6. Fines

Constituyen los fines de la FEMP:
a) Elfomento y defensa de la autonomia de las Entidades Locales.

b) Larepresentacion y defensa institucional de los intereses generales de los Entes Locales ante
el resto de las Administraciones Publicas, y en concreto ante las Instituciones del Estado.

c) El desarrollo y consolidacion del espiritu europeo en el ambito local basado en la autonomia y
solidaridad entre los Entes Locales.

d) Lapromociony favorecimiento de las relaciones de amistad y cooperacién con los Entes Locales
y sus organizaciones en el ambito internacional, especialmente con el municipalismo europeo,
iberoamericano y arabe.

e) La prestacion, directamente o a través de sociedades o de entidades, de toda clase de servicios
alas Corporaciones Locales o a los entes dependientes de éstas.

f) Cualquier otro fin que afecte de forma directa o indirecta a sus asociados.

En ningln caso, la interpretacion de estos fines podra ser tal que su ejercicio invada las competencias
de los entes asociados establecidas en la legislacion de régimen local.

Articulo 7. Actuaciones

Para la realizacion de estas finalidades, la Federacion:

a) Establecerd las estructuras orgéanicas pertinentes.

b) Facilitara el intercambio de informacion sobre temas locales.

c) Constituira servicios de asesoramiento y asistencia para sus asociados.
d) Organizardy participara en reuniones, seminarios y congresos.

e) Sedirigirdalos poderes publicos, interviniendo, sifuera necesario, enlaformulacién de la normativa
legal que afecta a los Entes Locales.

f) Promovera publicaciones y documentos informativos en materia de su competencia.

g) Impulsara y participara, en su caso, en sociedades o entidades prestadoras de servicios a las
Corporaciones Locales o a los entes dependientes de estas.

h) Cualquier otra actividad o funcién que contribuya a la mejor consecucién de sus fines.
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TITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8. Socios titulares y de honor

La Federacion estd compuesta por socios titulares y de honor.

Podran ser socios titulares todos los Municipios, Islas, Provincias y deméas Entes Locales que
manifiesten, mediante el correspondiente acuerdo corporativo, su voluntad expresa de adherirse a la
FEMPy de cumplir los fines estatutarios. La representacion de cada Ente la ostentara la persona titular
de la Presidencia de su Corporacion o el miembro de la misma en quien aquélla delegue, sin perjuicio
de lo que establece el articulo 23 de los presentes Estatutos.

Podran ser socios de honor las personas fisicas o juridicas que, a propuesta del Consejo Territorial,
sean nombradas por el Pleno por su especial contribucion a los fines de la Federacion.

Articulo 9. Altas y bajas

Las altas y bajas de los socios titulares seran aprobadas por la Junta de Gobierno de la Federacién
previa recepcidn del acuerdo plenario de la Corporacién Local interesada.

El acuerdo de la Junta de Gobierno de la Federacion se hara constar en el acta correspondiente y en el
libro de registro que llevara la Secretaria General, y surtira efecto desde el mismo dia en que sea adoptado.

Articulo 10. Derechos y obligaciones

Los socios titulares tendran los siguientes derechos:

a) Asistir con voz y voto a los Plenos Ordinarios y Extraordinarios y a cualquier otro tipo de
encuentro para el que sean convocados.

b) Ocupar cargos en los érganos rectores de la FEMP.
c) Participar en los trabajos de la Federacion.
d) Utilizar las instalaciones y los servicios que presta la Federacion.

e) Proponer la convocatoria de las sesiones de los 6rganos de gobierno y/o proponer los asuntos
del orden del dia a tratar en las mismas.

f) Ser informados acerca de la composicion de los érganos rectores de la FEMP y de los demas
enumerados en el Titulo IV de los presentes Estatutos.

g) Estar al corriente del desarrollo de las actividades de la FEMP, asi como del estado de sus
cuentas, pudiendo, en este sentido, acceder a toda la documentacién relacionada en el punto 3
del articulo 50 de los presentes Estatutos.

h) Ser oidos con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y ser antes
informados de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
federativo que, en su caso, imponga la sancién.

i) Impugnar cualesquiera acuerdos federativos que estime contrarios a la Ley o a los presentes
Estatutos.
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2. Los socios titulares tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos rectores
de la FEMP.

b) Pagar las cuotas, derramas y demas aportaciones que se establezcan en cada caso.

c) Compartir los fines estatutarios de la Federacidn, colaborar en su consecucién y velar por su
cumplimiento.

Articulo 11. Condiciones para el ejercicio de sus derechos

1.

Para que un socio titular pueda ejercitar plenamente sus derechos en el Pleno debera ostentar tal
condicion con anterioridad a la fecha de convocatoria de dicho Pleno. En caso de no cumplirse este
requisito, podra participar en el mismo con voz, pero sin voto.

. Perdera su derecho a voz y voto en la FEMP todo socio titular que adeude un afno de cotizacién. La

pérdida de ese derecho debera ser acordada por la Junta de Gobierno, previo expediente instruido
con las exigencias recogidas en la letra h) del apartado 1) del articulo 10 de los presentes Estatutos.

Articulo 12. Pérdida de la condicidon de socio

1.

La condicion de socio se perdera:
a) Por decision voluntaria del asociado, adoptada de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.
b) Cuando se produzca impago de cuotas por un periodo superior al afo.

c) Poracuerdo del Consejo Territorial, debido a incumplimientos graves en su condicién de socio.

. Enlos casos a los que se refieren los apartados b) y c) anteriores, sera obligada la previa instruccion

de un expediente, con las exigencias recogidas en la letra h) del apartado 1 del articulo 10 de los
presentes Estatutos, que debera ser resuelto por el Consejo Territorial.

Articulo 13. Consecuencias de la pérdida de la condicién de socio

La baja como socio de la FEMP cualquiera que sea su causa, implicara:

a) La pérdida de sus derechos y obligaciones.

b) Laimposibilidad de reclamar devolucion patrimonial alguna.

c) Laobligacién de abonar las cantidades que por cualquier motivo adeudara a la Federacion.
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TITULO I
DE LOS ORGANQOS RECTORES DE LA FEMP

Articulo 14. Enumeracion

1. Los érganos rectores de la FEMP son los siguientes:
a) ElPleno.
b) El Consejo Territorial.
c) La Junta de Gobierno.
d) La Presidencia.

2. Las personas que ostenten la titularidad de la Presidencia, de las Vicepresidencias y de las Vocalias de
la Junta de Gobierno y del Consejo Territorial ejerceran su cargo de forma gratuita.

Articulo 15. Composicién

El Pleno es el 6rgano soberano de la FEMP. Esta integrado por quienes representen a los socios titulares
y por los socios de honor.

Articulo 16. Competencias

1. Son competencias del Pleno:
a) Disefar la linea politica de la FEMP.

b) Aprobar cuantas resoluciones estime convenientes en orden a un mejor desarrollo de la
actividad y fines de la Federacion.

c) Elegir alos miembros del Consejo Territorial y de la Junta de Gobierno.
d) Aprobar las cuentas anuales de la Federacién.

e) Aprobary modificar los Estatutos.

f) Disolver la Federacion y nombrar la Comisidn Liquidadora.

2. La competencia sefalada con la letra d) en el apartado anterior se entendera delegada, en todo caso,
en el Consejo Territorial.
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Articulo 17. Reuniones

Las reuniones del Pleno tendran caracter ordinario o extraordinario:

- Con caracter ordinario se reunira cada cuatro afios y, en todo caso, en el plazo de cuatro meses a partir
de las elecciones locales.

- El Pleno se reunira con caracter extraordinario siempre que lo estime el Consejo Territorial, por propia
iniciativa o a peticién de un nimero de socios que represente, al menos, la mitad de los votos del Pleno,
asi como cuando sea acordado por la Junta de Gobierno y ratificado por el Consejo Territorial.

Articulo 18. Convocatoria de las reuniones

El Pleno ordinario serd convocado por la Presidencia de la FEMP, previo acuerdo de la Junta de
Gobierno.

El Pleno Extraordinario serd convocado por la Presidencia de la FEMP, previo acuerdo del Consejo
Territorial y de la Junta de Gobierno.

En ambos casos, la convocatoria debera realizarse con sesenta dias de antelaciéon, al menos, a la fecha
de su celebracion.

Articulo 19. Orden del dia de las reuniones

El orden del dia del Pleno Ordinario sera fijado por la Junta de Gobierno y el del Extraordinario por el
Consejo Territorial a propuesta, en su caso, de la Junta de Gobierno. El orden del dia se acompanara a
la correspondiente convocatoria.

En caso de Pleno Ordinario, seran incluidos en el orden del dia todos los asuntos que, siendo inherentes
a los fines de la Federacion, hayan sido propuestos por un tercio de los miembros de la Junta de
Gobierno o del Consejo Territorial, o se hayan solicitado mediante escrito de un nimero de socios que
representen al menos el veinte por ciento de los votos del Pleno.

En caso de Pleno Extraordinario, sélo podran debatirse los asuntos incluidos en el orden del dia.
Cuando, conforme a lo previsto en el articulo 17 de los presentes Estatutos, el Pleno se convoque
a propuesta de la Junta de Gobierno o a peticiéon de los socios, en el orden del dia se incluirdn los
asuntos propuestos por una u otros.

En todo caso, la propuesta de modificacidn de Estatutos debera incluirse como un punto especifico en
el orden del dia de la convocatoria del correspondiente Pleno Ordinario.

Articulo 20. Adopcién de acuerdos

Como regla general, para la adopcién de cualquier resolucién o acuerdo, serd necesaria la mayoria
simple de los votos del Pleno.

Para la eleccidon de las personas titulares de la Presidencia y de las Vicepresidencias, asi como del
resto de los miembros de la Junta de Gobierno y del Consejo Territorial, se aplicara lo dispuesto en los
articulos 26, 31y 37 siguientes.

El acuerdo de modificacion de Estatutos deberad ser aprobado por las tres quintas partes, como
minimo, de los votos del Pleno.
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El acuerdo de disolucion de la Federacién debera ser adoptado en Pleno Extraordinario, mediante
acuerdo de, al menos, las cuatro quintas partes de los votos del Pleno.

La ausencia de algin miembro, una vez iniciada la deliberacion del asunto, se computarad como
abstencion.

Articulo 21. Votos

Los votos de cada socio titular en el Pleno son los expresados en la siguiente escala:

- Entidades Locales de hasta 2.500 habitantes = 2 votos.

- Entidades Locales de 2.501 a 5.000 habitantes = 3 votos.

- Entidades Locales de 5.001 a 10.000 habitantes = 5 votos.

- Entidades Locales de 10.001 a 20.000 habitantes = 10 votos.

- Entidades Locales de 20.001 a 50.000 habitantes = 15 votos.

- Entidades Locales de 50.001 a 100.000 habitantes = 30 votos.
- Entidades Locales de 100.001 a 500.000 habitantes = 50 votos.
- Entidades Locales de 500.001 a 1.000.000 habitantes = 75 votos.

- Entidades Locales de méas de 1.000.000 habitantes = 100 votos.

Para la determinacion de los votos se tomaran en consideracién las ultimas cifras de poblacién,
resultantes de la revision de los padrones municipales, que hayan sido declaradas oficiales por el
Gobierno de la Nacion.

Articulo 22. Quérum

El Pleno se constituira validamente, en primera convocatoria, con la asistencia de socios que representen
la mitad mas uno de los votos del Pleno.

En segunda convocatoria, una hora mas tarde, cualquiera que sea el nimero de votos representados.

Articulo 23. Delegacién de voto

Sera admitida la delegacién de voto de una Entidad Local en otra de su misma Comunidad Auténoma
mediante acuerdo o resolucién de la persona titular de la Presidencia de la respectiva Corporaciéon. Para
que surta sus efectos, este acuerdo o resolucién debe estar en poder de la Presidencia de la FEMP antes
de iniciarse la sesién.

Articulo 24. Actas de las reuniones

Los debates, acuerdos y resoluciones del Pleno quedaran reflejados en las correspondientes actas que
llevara la Secretaria General de la FEMP.
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Articulo 25. Funciones

El Consejo Territorial, como érgano méaximo entre Plenos, es el encargado de desarrollar las resoluciones
aprobadas por el Pleno de la Federacion.

Asimismo, el Consejo Territorial es el drgano permanente de colaboracién, coordinacién y consulta entre
la FEMP y las distintas Federaciones Territoriales de Entidades Locales a ella vinculadas.

Articulo 26. Composiciény elecciéon de sus miembros

El Consejo Territorial estd compuesto por:

A

B.

C.

Las personas titulares de la Presidenciay de las Vicepresidencias de la FEMP y el resto de los miembros
de la Junta de Gobierno.

Sesenta y un miembros elegidos, de entre quienes ostenten la representacion de los socios titulares,
por el Pleno de la FEMP, con arreglo al siguiente procedimiento:

Las candidaturas seran cerradas e incluirdn un maximo de sesenta y una personas; ninguna de
ellas podra presentarse en mas de una candidatura.

La votacion se realizara a candidaturas completas, sin introducir en ellas modificacién alguna ni
alterar el orden de colocacién de sus componentes.

Para la valida presentacion de la candidatura, debera ser suscrita por quien o quienes representen,
al menos, el cinco por ciento de los votos del Pleno.

Si alguna candidatura obtuviera los dos tercios de los votos del Pleno, resultara elegida en su
totalidad.

En otro caso, la eleccién recaera en:
- Las personas que figuren en los 31 primeros puestos de la candidatura mas votada.
- Las personas que figuren en los 30 primeros puestos de la segunda candidatura mas votada.

La persona titular de la Presidencia y otra representante de cada una de las Federaciones de dmbito
regional vinculadas a la FEMP, elegidas de acuerdo con lo que prevean sus propios Estatutosy con las
condiciones previstas en los apartados 1y 2 del siguiente articulo 29.

. La persona titular de la Presidencia de la FEMP presidird el Consejo Territorial. Ostentara su

Vicepresidencia la persona titular de la Presidencia de una de las Federaciones Territoriales, elegida
por estas.

. Desempenara la Secretaria del Consejo Territorial la persona titular de la Secretaria General de la

FEMP.

. Solo los miembros del Consejo Territorial a los que se refiere la letra C anterior, a excepcion de la

persona titular de la Vicepresidencia del Consejo, podran delegar su representacion y asistencia a las
reuniones, en cada ocasién y de forma puntual, en cualquier otro miembro del érgano colegiado de
gobierno de su respectiva Federacion.
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Articulo 27. Competencias

Son competencias del Consejo Territorial:

a

—

b)

—

C

d

—

—

e

f)

—

9

h

L)

)]

k)

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Pleno.
Velar por el cumplimiento de los fines estatutarios.
Aprobar el Reglamento de Régimen Interior y el del Pleno.

Articularlasrelaciones delaFEMP conlas Federaciones Territorialesy de estas entre si, coordinando
las iniciativas que sean de interés comun para las Entidades Locales.

Elaborar propuestas de actuaciones concretas a emprender conjuntamente entre la FEMP y las
distintas Federaciones Territoriales.

Impulsar, a iniciativa de las Federaciones Territoriales, la defensa y promocién de los intereses
especificos de los entes locales de sus respectivos territorios.

Formular propuestas de lineas generales de actuacion coordinadas entrela FEMPy las Federaciones
Territoriales, en el marco de las resoluciones aprobadas por el Pleno de la FEMP, trasladandolas a la
Junta de Gobierno para la adopcién de los correspondientes acuerdos.

Aprobar las cuotas anuales de la Federacion.
Aprobar anualmente los presupuestos ordinarios y las cuentas generales.

Decidir sobre aquellos asuntos que por su urgencia no puedan ser presentados al Pleno, dando
cuenta a al mismo cuando se celebre.

Cubrir las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno y en el Consejo Territorial.

Cualesquiera otras que pudieran serle atribuidas expresamente por los 6rganos rectores de la
FEMP.

Articulo 28. Régimen de funcionamiento

El Consejo Territorial funcionara en régimen de sesiones ordinarias y extraordinarias. Celebrara sesion
ordinaria, al menos, una vez cada cuatro meses y extraordinaria cuando con tal caracter la convoque
la Presidencia de la FEMP por propia iniciativa, a requerimiento de la Junta de Gobierno, de un tercio
de los miembros del propio Consejo o un nimero de socios que represente, al menos, la mitad de los
votos del Pleno.

Corresponde a su Presidencia convocar las sesiones del Consejo Territorial y fijar el orden del dia
que acompanfara a la convocatoria y que, tratandose de sesidn extraordinaria, incluird los asuntos
propuestos por quienes la solicitaron. Las sesiones extraordinarias se celebraran dentro de los quince
dias siguientes a su solicitud.

El Consejo Territorial se constituira validamente en primera convocatoria con la asistencia de la
mitad mas uno de los miembros que lo componen y, en segunda convocatoria, una hora mas
tarde, cualquiera que sea el nUmero de asistentes en ese momento. En todo caso, se requerira la
asistencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria General de la FEMP, o de
quienes les sustituyan de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos. Cuando estuvieran
reunidos la totalidad de sus miembros y la persona que ejerza las funciones de Secretaria, el
Consejo Territorial podra constituirse validamente para la celebracién de reuniones, deliberaciones
y adopcién de acuerdos sin necesidad de convocatoria previa cuando asi lo decidan todos sus
miembros.
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Los acuerdos del Consejo Territorial se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos por los
miembros asistentes a la sesién. En el caso de votaciones con resultado de empate, decidira el voto
de calidad de la Presidencia.

Cada uno de los miembros del Consejo Territorial ostentard un solo voto. El voto puede emitirse en
sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros del Consejo Territorial abstenerse de votar. Se
computarad como abstencion la de aquellos miembros del Consejo que se ausentaren de la reunién en
el momento de la votacion.

Las actuaciones seguidas en las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran reflejadas
en las correspondientes actas.

Las reuniones del Consejo Territorial podran grabarse. El fichero resultante de la grabacion, junto con
la certificaciéon expedida por la Secretaria de su autenticidad e integridad, y cuantos documentos
en soporte electrénico se utilizasen como documentos de la reunién, podran acompanar al acta, sin
necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

Cuando se hubiese optado por la grabacién de las reuniones o por la utilizacién de documentos en
soporte electrénico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de
los ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del
Consejo Territorial.

El Consejo Territorial contard, en todo caso, con un Secretariado como érgano de apoyo, compuesto
por quienes ostenten las Secretarias Generales de las Federaciones Territoriales y de la FEMP, siendo
esta ultima la que presida y coordine las reuniones y trabajos que realice dicho Secretariado.

Articulo 29. Duraciéon del mandato

Los miembros del Consejo Territorial elegidos por el Pleno deberan ostentar la Presidencia de una
Entidad Local asociada ala FEMP. En caso contrario, causaran bajainmediatamente, siendo sustituidos
por el Consejo Territorial de entre las personas que ostenten la Presidencia de las Entidades Locales
asociadas a la Federacién pertenecientes al mismo grupo politico por el que fue elegido el miembro
a sustituir.

Cesaran automaticamente los miembros del Consejo Territorial elegidos por el Pleno que por cualquier
motivo dejaren de pertenecer al grupo politico por el que fueron elegidos, siendo sustituidos por el
Consejo Territorial de entre los pertenecientes al mismo grupo.

El mandato de los miembros del Consejo Territorial elegidos en el Pleno abarcara desde la celebracion
de la reunion del Pleno de la FEMP en la que fueron elegidos, hasta que se tome el acuerdo de
convocatoria del nuevo Pleno Ordinario, en tanto y cuanto que mantengan su condicién de titular de la
Presidencia de Corporacion de una Entidad Local asociada a la FEMP y sigan perteneciendo al mismo
grupo politico por el que fueron elegidos.

Los representantes de las Federaciones de dmbito regional en el Consejo Territorial, lo seran por el
tiempo que estas determinen, salvo lo previsto en el apartado siguiente y siempre que mantengan las
condiciones exigidas en los apartados 1y 2 anteriores.

Una vez realizada la convocatoria del Pleno Ordinario, el Consejo Territorial quedara disuelto, pasando
todas sus competencias a la Junta de Gobierno.
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Articulo 30. Funcionesy duracién del mandato

La Junta de Gobierno es el érgano encargado de llevar a la practica los acuerdos del Pleno y del
Consejo Territorial.

El mandato de la Junta de Gobierno abarcara desde su eleccién hasta la celebracién del siguiente Pleno
ordinario salvo que, en Pleno extraordinario se decida su renovacién anticipada. En este caso, el mandato
de la nueva Junta de Gobierno concluira también con la celebracion del siguiente Pleno ordinario.

Articulo 31. Composicion y eleccion de las Vocalias

La Junta de Gobierno esta compuesta por:

a) La persona titular de la Presidencia de la FEMP.

b) Las personas titulares de las dos Vicepresidencias de la FEMP.
c) Veintidds vocales.

d) Las personas que ostenten la Presidencia y Vicepresidencia de la Comisién de Haciendas
Locales de la FEMP, quienes actuaran con voz pero sin voto.

Las personas que ostenten la titularidad de las vocalias de la Junta de Gobierno seran elegidas por el
Pleno de entre los representantes de los socios titulares de la Federacién, siéndoles de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 29 para los miembros del Consejo Territorial.

La eleccién se realizara con arreglo al siguiente sistema:

a) Se presentaran candidaturas cerradas que incluirdn un maximo de veintidés personas; ninguna
de ellas podra presentarse en mas de una candidatura. Para su valida presentacién, las
candidaturas deberan estar suscritas por quien o quienes representen, al menos, el cinco por
ciento de los votos del Pleno.

b) La votacion se realizara a candidaturas completas, sin introducir en ellas modificacion alguna ni
alterar el orden de colocacién de sus componentes.

c) En el supuesto de que cualquier candidatura obtenga los dos tercios de los votos, sera elegida
en su totalidad. En otro caso, resultaran elegidas las personas que ocupen los doce primeros
puestos de lacandidatura mas votaday los diez primeros de la segunda candidatura mas votada.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en su cargo cuando se den las circunstancias establecidas
en el articulo 291y 2 de los presentes Estatutos. Las Vocalias vacantes de Vocales seran cubiertas porel
Consejo Territorial de entre quienes ostenten la representacion de los socios titulares de la FEMP, dentro
del correspondiente grupo politico y hasta la celebracion del préximo Pleno Ordinario.

Las personas titulares de la Presidencia y de las Vicepresidencias de la FEMP ostentaran,
respectivamente, la Presidencia y Vicepresidencias de la Junta de Gobierno.

La persona titular de la Secretaria General de la FEMP ejercera las funciones de Secretaria de la Junta
de Gobierno con voz, pero sin voto.

No obstante, en la primera reunién que la Junta de Gobierno celebre tras su eleccidn, ejercera esas
funciones la persona perteneciente a los servicios juridicos de la FEMP que designe la Presidencia.
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Articulo 32. Competencias

Corresponde a la Junta de Gobierno:
a) Cumplir los acuerdos del Consejo Territorial y del Pleno de la FEMP.
b) Aplicar el Reglamento de Régimen Interior.

c) Designar los representantes de las Corporaciones Locales en aquellos organismos donde exista
representacion local.

d) Administrar el patrimonio de la Federacion.

e) Acordar la realizacion de todas las operaciones relativas a avales, hipotecas y demés garantias
reales, asi como la solicitud de créditos y préstamos.

f) Admitir nuevos socios.

g) Promover o participar en sociedades o entidades que tengan como finalidad la prestacién de
servicios a las Corporaciones Locales o entes dependientes de éstas, adoptando para ello
cuantos acuerdos sean pertinentes, de los que informara al Consejo Territorial.

h) Acordar la interposicién de cuantas acciones legales fueran necesarias en defensa de los
intereses locales.

i) Nombrary cesar, a propuesta de la Presidencia de la FEMP, a la persona que ejerza las funciones
de la Secretaria General.

La Junta de Gobierno podra delegar en la Junta de Portavoces, en uno o varios de sus miembros o en
la Secretaria General, las facultades que estime convenientes para una mayor operatividad.

Articulo 33. Régimen de funcionamiento

La Junta de Gobierno se reunira en sesién ordinaria con la periodicidad que ella misma preestablezca,
y en sesién extraordinaria cuando sea convocada con tal caracter por su Presidencia, lo solicite un
numero de sus miembros no inferior a sus dos quintas partes o un nimero de socios que represente,
al menos, la mitad de los votos del Pleno.

En todo lo demas relacionado con el régimen de sesiones y adopcion de acuerdos, sera de aplicacion
a la Junta de Gobierno lo dispuesto para el Consejo Territorial en el articulo 28 de los presentes
Estatutos.

Articulo 34. De la Junta de Portavoces

Se crea la Junta de Portavoces en el seno de la Junta de Gobierno de la FEMP, que se reunira bajo la
direccién de la Presidencia de la FEMP y estara asistida por la Secretaria General.

A las reuniones de la Junta deberan asistir quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria General de
la FEMPy, al menos, dos portavoces o, en su caso, sus suplentes.

La Junta de Portavoces serd convocada en reunién ordinaria por la Presidencia de la FEMP con
caracter previo a la celebracién de la Junta de Gobierno y, en reunién extraordinaria, cuando asi lo
estime conveniente.

La duracion del mandato de la Junta de Portavoces sera el mismo que el de la Junta de Gobierno.
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Articulo 35. De los Grupos Politicos

Los miembros de la Junta de Gobierno, conforme a la formacién politica a la que pertenezcan, podran
constituirse en Grupo Politico.

La constitucion de los Grupos Politicos se hard, dentro del plazo de un mes desde que se hubiera
celebrado el Pleno Ordinario de la FEMP, mediante escrito dirigido a la Presidencia de la Federacion
e ird firmado por los miembros del Grupo que pertenezcan a la Junta de Gobierno. En este escrito se
haréa constar el nombre de quien vaya a ostentar la portavocia del grupo, y en su caso, de su suplente,
ambos deberan ser miembros de la Junta de Gobierno.

La FEMP pondra a disposicién de todos los Grupos Politicos, los medios materiales suficientes y les
asignara, con cargo a su presupuesto, una subvencion fija idéntica para todos y otra variable en
funcién del nimero de miembros en la Junta de Gobierno.

Los Grupos Politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la subvencién a que se refiere el
apartado anterior con el fin de incorporarla al procedimiento de gestién econémico-financiera de la FEMP.

Articulo 36. Funcionesy duracién del mandato

La persona titular de la Presidencia de la Federacion ejerce la representacion ordinaria de la FEMP.

Existirdn dos Vicepresidencias. Sus titulares sustituyen, por su orden, a la persona titular de la
Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Su mandato abarcara desde su eleccion hasta la celebracion del siguiente Pleno ordinario salvo que,
en Pleno extraordinario, se decida su renovacion anticipada. En este caso, el mandato concluira
también con la celebracién del siguiente Pleno ordinario.

Cesaran en su cargo cuando se den las circunstancias establecidas en el articulo 291y 2 de los
presentes Estatutos.

Articulo 37. Eleccién

Las personas titulares de la Presidencia y de las Vicepresidencias de la FEMP seran elegidos por el
Pleno de entre las personas que ostenten la Presidencia de una Entidad Local asociada la Federacion.

La eleccion se realizara con arreglo al siguiente sistema:

a) Se presentaran candidaturas cerradas que incluirdn un maximo de tres personas; ninguna de ellas
podra presentarse en mas de una candidatura. Para su valida presentacion, las candidaturas deberan
estar suscrita por quien o quienes representen, al menos, el cinco por ciento de los votos del Pleno.

b) Lavotacion se realizara a candidaturas completas, sin introducir en ellas modificacién alguna ni
alterar el orden de colocacién de sus componentes.

c) En el supuesto de que cualquier candidatura obtenga los dos tercios de los votos, seré elegida
en su totalidad, correspondiendo la Presidencia a la persona que figure en primer lugar en la
candidatura y las Vicepresidencias primera y segunda a las que figuren en segundo y tercer
lugar.
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En otro caso, resultaran elegidas las dos personas que ocupen los dos primeros puestos de la
candidatura mas votada, a las que correspondera por su orden la Presidencia y la Vicepresidencia
segunda, y la persona que encabece la segunda candidatura mas votada, a la que correspondera
la Vicepresidencia primera.

Las vacantes en la Presidencia y en las Vicepresidencias seran cubiertas por el Consejo Territorial de
entre los miembros de la Junta de Gobierno, hasta la celebracion del préximo Pleno.

Articulo 38. Atribuciones de la Presidencia

Quien ostente la Presidencia de la Federacion ostentard también la del Consejo Territorial y la de la
Junta de Gobierno y tendra las siguientes atribuciones:

a) Dirigir el funcionamiento ordinario de la Federacién y administrar su patrimonio.

b) Convocar el Pleno y convocar y presidir las sesiones del Consejo Territorial y de la Junta de
Gobierno.

c) Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o cese de la persona titular de la Secretaria
General.

d) Controlar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno y del Consejo Territorial.

e) Delegar facultades enlas Vicepresidencias, Vocales de la Junta de Gobierno, Presidencias de las
Comisiones de Trabajo o en quien ostente la titularidad de la Secretaria General.

f) Cualquier otra funcién que le sea delegada por el Consejo Territorial o la Junta de Gobierno, o
que no esté expresamente atribuida a otros érganos de la FEMP.

La persona titular de la Presidencia tiene voto de calidad en caso de empate.

TITULO IV
DE LOS OTROS ORGANOS DE LA FEMP

Articulo 39. Atribuciones

Corresponde a la Secretaria General:

La jefatura de los servicios administrativos y de personal de la Federacién, asi como aquellas otras
funciones que se le atribuyen en estos Estatutos, o en el Reglamento de Régimen Interior, bajo la
dependencia y control de la Presidencia y de la Junta de Gobierno.

16



Xl PLENO FEMP

La representacién de la FEMP en el giro o trafico mercantil y concretamente:
a) Establecer contratos y pactos.

b) Percibir la subvencién anual que corresponde a la FEMP de los Presupuestos Generales del
Estado y cualesquiera otras subvenciones, cantidades y cobros que deba percibir por la
suscripcion de convenios y por otros conceptos, del Estado y demas organismos publicos y
privados y firmar, en nombre de la Federacion, los documentos publicos y privados que sean
precisos o convenientes para ello.

c) Realizar la ordenacién de pagos y autorizacién de fondos en el desempefio de las funciones
corrientes de tesoreria y régimen econémico financiero.

d) Las funciones de Secretaria del Consejo Territorial y la Junta de Gobierno.
e) Laejecucién de los acuerdos que adopten la Junta de Gobierno y el Consejo Territorial.

f) Informar regularmente a la Presidencia y, por indicacidn de esta, a la Junta de Gobierno y al
Consejo Territorial sobrelasactuaciones que seanrealizadas en el ejercicio de sus atribuciones.

La certificacién de los acuerdos y resoluciones que se adopten por los érganos rectores de la FEMP.

Articulo 40. Nombramiento y cese

El nombramiento y cese de la persona que ejerza la Secretaria General seran acordados por la Junta de
Gobierno a propuesta de la Presidencia de la FEMP.

Articulo 41. Duracion del mandato

El mandato de la persona titular de la Secretaria General coincidird con el de la Junta de Gobierno,
pudiendo ser reelegidos sucesivamente.

Cuando quede vacante la Secretaria General se debera proceder al nuevo nombramiento en el plazo
méximo de un mes, haciéndose cargo provisionalmente de las funciones estrictamente necesarias de la
Secretaria General una persona de la plantilla de la FEMP designada por la Presidencia.

Articulo 42. Finalidad y funciones

La Comisién de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares tiene como finalidad la defensa y
promocion de los intereses especificos de las provincias e islas.

Son funciones basicas de esta Comisién la programacion y coordinacion de cuantos temas sean del
comun interés de sus miembros, asi como la negociacién, ante la Administracién, de aquellos asuntos
que por su especial naturaleza le sean delegados por la Junta de Gobierno de la FEMP.

La Comision de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares establecera su propia estructura interna
y normas de funcionamiento, con observancia de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el
Reglamento de Régimen Interior de la FEMP.

Las Comunidades Auténomas uniprovinciales podran ser invitadas a participar en aquellos trabajos
que por su naturaleza puedan afectarles.
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Articulo 43. Creacién y funciones

Podran constituirse Comisiones de Trabajo Sectoriales para la elaboracién de estudios y formulacién de
propuestas sobre cuestiones directamente relacionadas con los fines de la FEMP. Dichas Comisiones
seran creadas por la Junta de Gobierno y presididas por los Cargos Electos de las Entidades Locales
asociadas que aquélla designe.

Estaran asistidas por una persona designada por la Secretaria General de entre el personal al servicio de
la Federacion.

Se establece, con el fin de racionalizar el trabajo de las Comisiones Sectoriales, por el caracter estatal
de la Federacidn, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, que el nimero de Comisiones
sectoriales se adecuara a los fines de la FEMP, siendo una de ellas la de Haciendas Locales.

La Secretaria General de la FEMP coordinara el funcionamiento de estas Comisiones.

Articulo 44. Creaciény funciones

Podran crearse en el seno de la FEMP Comités, Redes, Secciones u otros 6rganos de naturaleza
analoga por acuerdo de la Junta de Gobierno.

Estos dérganos, que no tendran personalidad juridica propia, estardn formados por las Entidades
Locales asociadas que se agrupen en torno a un interés especifico. Tendran autonomia para
organizarse internamente, sometiendo sus normas de funcionamiento y sus acuerdos, incluidos los de
composicién de sus 6rganos de gobierno y los de establecimiento, en su caso, de cuotas a satisfacer
por las Entidades Locales que los formen, a la aprobacion de la Junta de Gobierno de la FEMP.

En cualquier caso, la presidencia de estos érganos recaera en quien ejerza la de una de las Entidades
Locales que los integren, a eleccion de la Junta de Gobierno de la FEMP.

Dichos 6rganos estaran asistidos por una Direccién técnica designada por la Secretaria General de la
Federacion.

La Secretaria correspondera a la Secretaria General de la FEMP.

La Secretaria General de la FEMP desempenara, en todo caso, la intervencién de cuentas de este tipo
de 6rganos, asi como el seguimiento de su actividad.
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TITULO V

DE LAS ASOCIACIONES TERRITORIALES VINCULADAS
A LA FEMP

Articulo 45. Colaboracién y coordinacion

La FEMP establecera sistemas de colaboracion y coordinacion con aquellas Federaciones Territoriales
que lo deseen, firmandose a tal fin un protocolo solemne que especifique los derechos y deberes de
cada entidad, manteniendo en cualquier caso la FEMP la competencia exclusiva en materia de relaciones
internacionales y de representacion y defensa de sus asociados ante la Administraciéon Central, sin
perjuicio de que esta representacién y defensa pueda atribuirse a las Federaciones Territoriales cuando
afecte especial o exclusivamente a su dmbito territorial.

Articulo 46. Representacion

En aquellas Comunidades en que no haya Federacion vinculada a la FEMP, corresponderd a esta la
representacion y defensa de sus asociados ante el Gobierno de la Comunidad.

Articulo 47. Participacién en el Consejo Territorial

Las Federaciones vinculadas a la FEMP estaran representadas en el Consejo Territorial por dos de sus
miembros de acuerdo con lo previsto en los articulos 26 y 29.

Articulo 48. Afiliacién y baja de entidades asociadas

1. Con caracter general, el alta de un Municipio en la FEMP supondra la afiliacién automatica a la
Federacion Territorial respectiva, y viceversa, salvo que en el protocolo correspondiente se determine
otro régimen.

2. A estos efectos, seran remitidas a la Secretaria General de la FEMP y a la Federacion Territorial
certificaciones del acuerdo de afiliacién aprobado por el Pleno de la Corporacién.

3. De igual forma se procederd para el caso de baja de los asociados, siendo esta automatica en las
Federaciones vinculadas a la FEMP.

4. La Junta de Gobierno de la FEMP tomara las medidas necesarias para promover, asistir y apoyar a las
diferentes Federaciones Territoriales que se constituyan al amparo de la Disposicién Adicional quinta
de la Ley 7/1985, en aras a conseguir una total implantacién del asociacionismo de los poderes locales
en toda Espana.
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TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 49. Recursos econémicos

Los recursos de la Federacién procederan:

a) De las cuotas, derramas y demas aportaciones de las Entidades Locales asociadas.
b) De las rentas del patrimonio de la Federacién.

c) De otros que eventualmente se produzcan.

Las cuantias de las cuotas anuales y, en su caso, de las extraordinarias, estaran determinadas en
funcién de una cantidad fija por habitante del territorio correspondiente a cada Entidad Local asociada.

En aquellas Comunidades Auténomas donde se constituya una Federacién de Entidades Locales
vinculada ala FEMP, la cuota de la FEMP seré la que se determine anualmente para todos los asociados,
con independencia de la que fije la Federacién Territorial.

El procedimiento para el cobro sera convenido en el correspondiente protocolo con cada Federacion
Territorial.

Las cuotas anuales deberan ser ingresadas en el primer cuatrimestre del afio correspondiente.

Articulo 50. Contabilidad

A efectos contables, la fecha de cierre de cada ejercicio anual seré la del 31 de diciembre.

La FEMP, en su calidad de asociacion declarada de utilidad publica, reflejara en su contabilidad el
estado de su patrimonio, sus resultados y su situacién financiera, asi como el origen, cuantia, destino
y aplicacién de los ingresos publicos que perciba.

El estado de la contabilidad, asi como la memoria de actividades de cada ejercicio, la relacién
actualizada de las Entidades Locales asociadas, el inventario de bienes y los libros de actas de las
reuniones de los érganos de gobierno de la FEMP, estaran en todo momento a disposicién de sus
asociados, a través del titular de la Secretaria General y en los términos previstos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Articulo 51. Responsabilidad de los miembros de los érganos de gobierno

Los miembros o titulares de los drganos de gobierno y las deméas personas que obren en nombre y
representacion de la FEMP, responderan ante esta, ante los asociados y ante terceros por los dafos
causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

Las personas a que se refiere el parrafo anterior responderan civil y administrativamente por los actos
y omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado, frente
a terceros, a la Federacién y a los asociados.

Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningun miembro o titular de los érganos de
gobierno y representacién, responderan todos solidariamente por los actos y omisiones a que se
refieren los apartados anteriores, a menos que puedan acreditar que no participaron en su aprobacién
y ejecucién o que expresamente se opusieron a ellas.
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Articulo 52. Contratacion

De igual forma que la Ley lo establece para las Entidades Locales asociadas, la contratacion que se
realice dentro del marco de la Federacion, se debera ajustar a los principios de libertad de acceso a las
licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y de garantia del objetivo de estabilidad
presupuestaria y control del gasto.

TITULO VI

DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS
Y CONTRATACION

Articulo 53. Composiciény funciones

Se constituira en el seno de la FEMP una Comisién Especial de Cuentas, que asimismo ejercera las
funciones de Comisién de Vigilancia de la Contratacién.

La Comision Especial de Cuentas y de Contratacién de la FEMP, bajo la presidencia de quien lo sea
de la FEMP, estara constituida por siete miembros de los distintos grupos politicos integrantes de la
Junta de Gobierno de la Federacion.

Los miembros de dicha Comision seran elegidos por la Junta de Gobierno, de entre sus miembros, en
funcion de la representacion ponderada de sus diferentes grupos politicos.

La Secretaria de esta Comision correspondera a la Secretaria General de la FEMP.
Corresponde a esta Comisién:

a) Elcontroly fiscalizacién de las cuentas anuales y del presupuesto de la Federacion, con el fin de
que previo a su aprobacién puedan formularse contra los mismos reparos u observaciones.

b) Conocer de todos los asuntos relacionados directamente con la actividad contractual de la
FEMP y en concreto el control y vigilancia de la actividad contractual, con el objetivo de
garantizar la aplicacién efectiva de los principios de publicidad, libre concurrencia, objetividad,
transparencia y eficacia en la contratacion de la Federacion.

La Comision funcionara en régimen de sesiones ordinarias y extraordinarias. Celebrara sesién ordinaria,
al menos, una vez cada cuatro mesesy extraordinaria cuando con tal caracter la convoque la Presidencia
por propia iniciativa, a requerimiento de la Junta de Gobierno o de un tercio de los miembros de la
Comisidny, en todo caso, previamente a la aprobacion de las cuentas y del presupuesto de la Federacion.

Anualmente la Comisién elaborard una memoria de actividades, que se elevara a la Junta de Gobierno
en la que se recogeran los trabajos realizados y se propondra la adopcién de las medidas que se
consideren necesarias para mejorar los procedimientos de contrataciéon y el uso racional de los
recursos de la Federacion.
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TITULO VI
DE LA DISOLUCION DE LA FEMP

Articulo 54. Disolucién

Para la disoluciéon de la Federacidon serd necesario adoptar en Pleno Extraordinario acuerdo con
mayoria de cuatro quintos de los votos del Pleno. Disuelta la Federacién se procedera a su liquidacion,
destinandose el patrimonio social, una vez deducidos los recursos necesarios para el cumplimiento de
las obligaciones pendientes, a la realizacidn de fines andlogos a los de esta Federacion y distribuyéndose
entre los municipios y provincias asociados en proporcién a la cuantia de sus respectivas cuotas, todo
ello conforme a lo establecido en el articulo 39 del Cédigo Civil.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos aprobados el XI Pleno Ordinario de la FEMP y cualquier otra resolucién
que se oponga a los presentes.
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